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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Senioralnej (nr 11)

30 marca 2016 .

Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem poset Matgo-
rzaty Zwiercan (Kukiz15), przewodniczgcej Komisiji, zrealizowata nastepu-

jacy program:

— informacja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli na temat zatrudniania os6b
powyzej 50. roku zycia oraz aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw
bezrobocia os6b powyzej 50. roku zycia;

— informacja na temat: Rynek pracy 50+. Programy wsparcia dla pracodaw-
cow zatrudniajgcych osoby po 50. roku zycia oraz ocena ich efektywnosci;

— podjecie uchwatly w sprawie powotania statych doradcéw Komisji;
— sprawy rézne.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej wraz ze wspoélpracownikami, Jacek Uczkiewicz wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli wraz
ze wspolpracownikami, Hanna Strzelecka zastepca dyrektora Departamentu Badan Demograficznych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, Katarzyna Lenkiewicz-Piontek sekretarz Zarzadu Giownego
Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Marcin Maksymiuk ekspert Zwigzku Powiatow
Polskich, Rafal Sapula dyrektor Zamojskiej Kliniki Rehabilitacji, Grazyna Andziak-Zieminska
stuchaczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Tomasz Uchman redaktor ,,Gazety Powiatowej” .

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Przybylska i Anna Czechowska
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych oraz Bozena Klos - gléwny specjalista ds. spo-
tecznych Biura Analiz Sejmowych.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Otwieram posiedzenie Komisji Polityki Senioralnej. Witam panstwa bardzo serdecznie.
Czy sa pytania do porzadku dziennego? Nie ma. Stwierdzam przyjecie porzadku dzien-
nego oraz protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Przystepujemy do realizacji porzadku. Pierwszym punktem naszego programu jest
informacja prezesa Najwyzszej Izby Kontroli na temat zatrudniania os6b powyzej 50.
roku zycia oraz aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia osob powyzej 50.
roku zycia. Przedstawia prezes NIK pan Jacek Uczkiewicz. Bardzo prosze.

Wiceprezes Najwyzszej I1zby Kontroli Jacek Uczkiewicz:

Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo. Przede wszystkim chciatem
poinformowac, ze towarzyszy mi pan dyrektor Jacek Szczerbinski, dyrektor departa-
mentu, ktory te kontrole przeprowadzil wraz z zespotem. Chciatem podziekowaé Komi-
sji za umozliwienie nam przedstawienia tego waznego tematu. Po raz pierwszy mamy
mozliwo$¢ zaprezentowania wynikow tej kontroli w parlamencie, chociaz kontrola nie
nalezy do najmtodszych. Temat podjeliémy w 2013 r. w ramach priorytetu kierunku
kontroli przeciwdziatania spoleczno-ekonomicznym skutkom zmian demograficznych
zachodzgcych w Polsce. Raport opublikowaliSmy w zeszlym roku, wlasciwie juz ponad
rok temu. Uprzedzajac final musze powiedziec, ze cze§¢ wnioskéw juz zostala zreali-
zowana, a pozostale nie stracily swojej waznoSci pomimo tego, ze niektore dane sg juz
historyczne, bo jednak uptynely dwa lata.
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Kontrole przeprowadziliSmy bezpoSrednio w 24 powiatowych urzedach pracy, ktére
realizuja program aktywizacji zawodowej dla grupy bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia. Okres objety badaniem to lata 2010-2012 oraz rok 2013, pod wzgledem efektow
roznych form aktywizacji. Tak jak wspomnialem, wyniki kontroli co do spraw iloscio-
wych sg czeSciowo historyczne, a to dlatego, ze w 2014 r. miala miejsce gruntowna
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nasza kontrola
koncentrowala sie na skutecznos$ci dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej i tagodze-
nia skutkow bezrobocia osob powyzej 50. roku zycia. StaraliSmy sie uwzglednié¢ takze
poszczegolne instrumenty rynku pracy. Szczegoély dotyczace tych instrumentow znajda
panstwo w informacji. Nie bede ich tutaj przytaczal, skupie sie tylko na generalnych
ustaleniach. Jesteémy do panstwa dyspozycji, jesli chodzi o szczegoély.

Jakie byly gléwne ustalenia? Ot6z, zdaniem NIK system aktywizacji zawodowej bez-
robotnych powyzej 50. roku zycia jest nieskuteczny, daleki od potrzeb i oczekiwan tych
0s6b, albowiem tylko nielicznym de facto udaje sie uzyskac stale zatrudnienie. Pozostali,
o ile znajduja prace, to tylko na podstawie krotkoterminowych uméw lub tzw. uméw
Smieciowych nie dajacych dluzszej perspektywy zatrudnienia. W konsekwencji osoby
powyzej 50. roku zycia, w zdecydowanej wiekszoSci ponownie rejestruja sie w urzedach
pracy i sg obejmowane kolejnymi dziataniami aktywizacyjnymi. Trzeba zauwazy¢, ze sta-
tus osoby bezrobotnej ma swoje pozytywne strony. Jest on przydatny, bo m.in. umozliwia
objecie ubezpieczeniem zdrowotnym, uzyskanie pomocy spolecznej, takiej jak zasitki
celowe, dozywianie dzieci w szkolach, uzyskanie dofinansowania oplat za mieszkanie
czy zwolnienia z oplat sagdowych.

Z ustalen kontroli wynika, ze dla wielu os6b gtéwna motywacja do zarejestrowania
statusu bezrobotnego jest mozliwo$c¢ uzyskania tych korzysci. Do potowy 2013 r. urzedy
pracy nie mialy instrumentéw do identyfikowania takich oséb juz na etapie rejestracji.
W rezultacie podejmowano w stosunku do nich dodatkowe dzialania kosztem czasu, ktory
moglby by¢ lepiej wykorzystany na bezposrednig prace z osobami bezrobotnymi, faktycz-
nie zainteresowanymi poszukiwaniem pracy. Cze$¢ oséb bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia obawia sie utraty statusu bezrobotnego. Sa to osoby bierne zawodowo, ktore przyj-
mujg oferte aktywizacji proponowanej przez urzedy pracy tylko dlatego, ze jej nieprzyjecie
spowodowaloby utrate tego statusu, a tym samym mozliwosc utraty §wiadczen.

Stosunkowo niewielka jest liczba 0s6b bezrobotnych z grupy 50+ wyrejestrowywanych
z powodu odmowy, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy. W zdecydowanej wiekszoSci przypadkéw odbywa sie to w sposob
poSredni, np. przez niezgloszenie sie¢ do pracodawcy ze skierowaniem do pracy lub zglo-
szenie sie w ostatnim dniu wyznaczonego terminu, z zamystem, iz by¢ moze do tego czasu
wybrane zostang przez pracodawce inne osoby skierowane przez urzedy. Dalej, niewla-
Sciwe prowadzenie rozmow z pracodawca polegajace na pytaniu w pierwszej kolejnosci
0 wysokos$¢ wynagrodzenia, nie zas$ o zakres obowigzkow na tym stanowisku, oczekiwania
pracodawcy oraz akcentowanie trudnoSci w dojazdach i tak dale;.

Wplyw na to ma negatywne postrzeganie urzedéw przez pracodawcow ze wzgledu
na kierowanie os6b niezainteresowanych podjeciem pracy. Niezaleznie od powodu
rejestracji, tj. nawet wtedy, gdy bezrobotny powyzej 50. roku zycia nie byl zaintere-
sowany aktywizacja zawodowa, urzedy pracy itak mialy obowigzek przedstawienia
w okresie do szeSciu miesiecy od dnia rejestracji propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych. Sumujac — prowadzito
to do nieefektywnego wykorzystywania srodkéw.

Wprawdzie urzad pracy nie moze przyjaé¢ do realizacji oferty pracy noszacej znamiona
dyskryminacji m.in. ze wzgledu na wiek, jednak problem ten czesto byl podnoszony
w trakcie ich kontroli. Powszechnie funkcjonujg stereotypy zniechecajgce do zatrudnie-
nia osob starszych. Osoby te sg postrzegane jako mniej wydajne, nieelastyczne, czesciej
chorujace, niechcace zmieniaé¢ lub podnosi¢ swoich kwalifikacji. Stad dyskryminujace
praktyki stosowane przez pracodawcoéw. Pracodawcy wskazujg bezpo§rednio na zly stan
zdrowia zglaszany im przez osoby skierowane do pracy, ale nieudokumentowane w urze-
dach pracy, czy tez na brak faktycznych umiejetnosci w danej branzy zawodowej, mimo
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posiadania przez nich odpowiednich dokumentow certyfikacyjnych. Pracodawcy niejed-
nokrotnie wyrazajg nieoficjalnie brak zainteresowania zatrudnianiem os6b z grupy 50+.

Negatywny wplyw na sytuacje osob z tej grupy majg tez regulacje prawne w Kodeksie
pracy w zakresie dotyczacym szczegblnej ochrony pracownika przed wypowiedzeniem
umowy o prace w tzw. okresie ochronnym. Pracodawcy nie sg sktonni do zatrudniania
0sob, ktore weszly lub niebawem wejdg w ten okres, poniewaz nie mogg ich zwolnié
w tym czasie. Do innych przyczyn majacych zwigzek z niezatrudnianiem oséb powy-
zej 50. roku zycia nalezy zaliczy¢ przecietnie nizszy poziom wyksztalcenia w poréwna-
niu z osobami mlodszymi, a takze zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje, ograniczajace
mozliwo$¢ utrzymania sie na rynku pracy. Z ustalen kontroli wynika, ze czes¢ bezro-
botnych z grupy 50+ majac niewielkie szanse na rynku pracy, uczestniczy w aktywnych
formach przeciwdzialania bezrobociu, gtéwnie z uwagi na przystugujace stypendia lub
inne §wiadczenia z tym zwigzane. Uczestnictwo w aktywnych formach przeciwdzialania
bezrobociu czesto jest traktowane przez beneficjentow jako substytut §wiadczen pomocy
spoteczne;j.

Z ustalen kontroli wynika, ze zdecydowana wiekszo§¢ ofert pracy zgloszonych w urze-
dach objetych kontrolg nie odpowiadala oczekiwaniom bezrobotnych. Nie byly one dla
nich atrakcyjne, ani ze wzgledu na rodzaj proponowanego stanowiska, ani tez wysoko-
Sci oferowanej ptacy. Zauwazyc w zwigzku z tym nalezy, ze najczesciej wysoko$¢ wyna-
grodzenia jest dla osoby bezrobotnej podstawowym czynnikiem, ktory moze decydowac
o podjeciu lub niepodjeciu pracy. Czesto oferta pracy za najnizszg dopuszczalng prawem
stawke nie jest oplacalna dla osoby bezrobotnej, gdyz jest niewiele wyzsza od dochodéw
uzyskanych z innych zrédel, gtéwnie z pomocy spolecznej lub pracy w szarej strefie.
Tymczasem, zdecydowana wiekszo$¢ ofert wplywajacych do urzedéw pracy oferowata
zatrudnienie z placg na najnizszym poziomie krajowym, czesto przy bardzo wysokich
wymaganiach ze strony pracodawcow. Nieatrakcyjnosc ofert pracy dla osob bezrobot-
nych wynika czesto z korzystania przez nich ze §wiadczen pomocy spotecznej. Podjecie
przez taka osobe pracy zarobkowej skutkuje wstrzymaniem wyplaty $wiadczen. W opi-
niach os6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej dochody uzyskiwane z pracy
za minimalne wynagrodzenia sg rownowazne, a niekiedy nawet nizsze od dochodow
ze $wiadczen wyplacanych przez oérodki pomocy spoleczne;j.

Ustalenia kontrolne dowodza, ze pracodawcy traktujg urzad pracy jako instytucje
publiczna, ktéra jest zobowigzana do finansowego wspierania, w sposob posredni, pro-
wadzonych przez nich przedsiewzig¢. W znacznej czesci jedyna motywacjg pracodawcow
bylo pozyskanie publicznych §rodkéw finansowych. Swiadczy¢ o tym moga takie same,
czesto powtarzajace sie oferty tych samych firm poszukujacych pracownikéw, co moze
prowadzi¢ do wniosku o, prawde powiedziawszy, niestabilno$ci oferowanych stanowisk.

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wynika, ze uczestnictwo
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu charakteryzowalo sie bardzo wysoka
efektywnoscig, a tym samym skuteczno$cig wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.
Obliczona przez ministra efektywno§é zatrudnieniowa wynosila w latach 2010-2012
odpowiednio, ponad 54%, 56% i prawie 61%. Rezultat ten wynika z przyjetej w minister-
stwie i urzedach pracy metodologii wyznaczania efektywnosci dziatan aktywizujacych,
obliczanych nie tylko dla oséb z grupy 50+, ale dla wszystkich bezrobotnych poszuku-
jacych pracy. Zgodnie z nig dzialania uznaje sie za efektywne, gdy aktywizowana osoba
podejmie jakiekolwiek — powtarzam, jakiekolwiek — zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy po zakonczeniu aktywizacji, bez wzgledu na rodzaj umowy i faktyczny okres
zatrudnienia. Za stan pozadany uwazane jest zawarcie przez bezrobotnego nawet krot-
koterminowej umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej o dzielo czy zlecenie, czesto
na kilka tygodni lub krocej, ktora nie zapewnia uprawnien socjalnych. Czyni to wysoce
prawdopodobnym uzyskanie przez te osobe ponownie, w krotkim terminie, statusu
osoby bezrobotnej.

Metodologia, o ktérej moéwie, nie uwzglednia jednak okresu trwania zatrudnienia
po zakonczeniu danej formy aktywizacji wspieranej srodkami Funduszu Pracy. Prowa-
dzi to, zdaniem NIK, do uzyskania nieprawidtowego obrazu dzialan aktywizujacych,
zwlaszcza faktycznej efektywnosci, poniewaz jedynie nieliczni bezrobotni, ktérzy z nich
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korzystajg, trwale wychodza z bezrobocia. Nie pozwala to na uzyskanie pelnej oceny
funkcjonowania systemu aktywizacji bezrobotnych z punktu widzenia skutecznosci,
efektywnosci, a takze potrzeb i oczekiwan osob pozostajacych bez pracy. Sytuacja ta jest
szczegblnie niekorzystna w tym przedziale wiekowym powyzej 50. roku zycia, poniewaz
urzednicy rezygnujg z szerokich dzialan aktywizacyjnych w grupach najtrudniejszych.
Wolg zajmowa¢ sie grupami, w ktorych aktywizacja przyniesie, wedtug tej metodologii,
zamierzone efekty, czyli wysoka wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Obecnie w MRPiPS prowadzone sg prace nad wypracowaniem nowej metodologii
liczenie wskaznikow efektywnosci.

Jakie generalne wnioski wynikajg z kontroli? W skrocie. Obecny system aktywizacji
zawodowej i tagodzenia skutkow bezrobocia os6b powyzej 50. roku zycia w zasadzie nie
stwarza realnych mozliwosci trwaltego wyjscia z bezrobocia i to pomimo zaangazowania
znacznych §rodkow publicznych. Osoby powyzej 50. roku zycia rzadko uzyskujg stalg
prace. Trudno sie spodziewac, ze w najblizszym czasie ta sytuacja sie zmieni. Dlatego
dzialania zwigzane z aktywizacjg zawodowsg os6b powyzej 50. roku zycia sg jak najbar-
dziej pozadane. Musza by¢ jednak poparte postawa pracodawcow, ktorzy bardzo czesto
juz na wstepie podejmujg dzialania zniechecajace takie osoby do podejmowania pracy,
uwazajac je za gorszych pracownikow.

Z tego powodu widzimy potrzebe przygotowania i wdrozenia nastepujacych rozwia-
zan. Po pierwsze, skuteczno$ci poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy nie mozna
miarodajnie ocenia¢ bez ewaluacji realnych efektéw. Pomiar efektywnosci powinien
uwzglednia¢ nie tylko fakt jakiegokolwiek zatrudnienia, ale takze jego forme i czas trwa-
nia. Jest to dzialanie niezbedne z punktu widzenia oceny efektywnoS$ci wydatkowania
§rodkéw publicznych i oceny rezultatéw dzialan publicznych stuzb zatrudnienia. Po dru-
gie, potrzebne sg dzialania ukierunkowane na usuwanie przyczyn niewielkiej skutecz-
nosci powiatowych urzedéw pracy w zakresie uzyskiwania trwatych efektow zatrudnie-
nia. W tym celu konieczne jest rozwazenie mozliwo§ci wprowadzenia réznego rodzaju
preferencji dla organizatoréow aktywnych form, ktorzy gwarantujg zatrudnienie oséb
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, uczestniczacych w tych formach. Potrzebne jest
umocowanie prawne gwarancji zatrudnienia po zakoniczeniu aktywnych form tak, aby
mozna bylo je egzekwowacé od pracodawcow, nie tylko w odniesieniu do podjecia zatrud-
nienia, ale i pdZniejszego utrzymania stanowiska pracy. Po trzecie, potrzebne jest wpro-
wadzenie mechanizméw prawnych przeciwdzialajacych rejestrowaniu sie w urzedach
pracy osob, ktore tak naprawde nie poszukujg pracy, a takze rozwazenie wprowadzenia
zmian ograniczajgcych mozliwo§¢ zawierania przez pracownikéw krotkoterminowych
umoéw o prace i umow cywilno-prawnych, czyli tzw. uméw $mieciowych.

Czesciowo zbiezne, Wysoka Komisjo, z przedstawionymi wyzej wnioskami NIK
sg zmiany wprowadzone do, wspomnianej juz przeze mnie, nowelizacji z 2014 r. ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ta nowelizacja wprowadzita trzy
kategorie osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Podzial ma sie odbywaé w zaleznoSci
od oczekiwan bezrobotnych wobec urzedéw pracy. Powinno by¢ zatem mozliwe wskazanie
grup osob niezainteresowanych pomoca w poszukiwaniu pracy oraz wdrozenie w stosunku
do nich odpowiedniego modelu postepowania. Druga grupe majg stanowic¢ bezrobotni
aktywni, nastawieni na korzystanie ze wszystkich form aktywizacji. Trzecig sg bezrobotni
aktywni, ktérzy nie potrzebuja specjalistycznego wsparcia, jedynie ofert pracy.

Jednoczes$nie, wysoko§¢ srodkow przekazywanych urzedom pracy ma byé uzalez-
niona od efektywnosci podjetych dziatan. Grupa osob tzw. trudnych, trudnych z punktu
widzenia zatrudnienia, trwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, niemobilnych,
majg sie zajmowac wyspecjalizowane prywatne agencje zatrudnienia, ktérych wynagro-
dzenie bedzie wprost zalezne od znalezienia oferty i skutecznego zatrudnienia takich
0s6b w ramach programu Aktywizacja i Integracja. Kazdy klient urzedu pracy, zaréwno
bezrobotny, jak i przedsiebiorca, ma by¢ obstugiwany przez tego samego urzednika —
doradce klienta.

Powyzsze rozwigzania wpisujg sie bezposrednio w kontekst wnioskow sformutowa-
nych po kontroli NIK. Nierozwigzane jednak pozostajg: kwestia wyeliminowania z grona
zainteresowanych bezrobotnych oséb faktycznie nieposzukujgcych pracy, problem zmian
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ograniczajgcych mozliwo§¢ zawierania przez pracodawcow krotkoterminowych umow
o prace i umoéw cywilno-prawnych oraz jakos¢ ofert pracy wptywajacych do powiatowych
urzedoéw pracy

W wielkim skrécie to sg podstawowe ustalenia i wnioski, ktére zawarliSmy w infor-
macji. Jesli chodzi o szczegély, jesteSmy, jak powiedzialem, do panstwa dyspozycji. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dzigkuje panu prezesowi za przedstawienie informacji na temat aktywnosci zawodowej
i tagodzenia skutkow bezrobocia os6b powyzej 50. roku zycia. Zaluje niezmiernie, ze,
tak jak pan prezes zaznaczyl, jest to historyczne sprawozdanie, a najnowszy raport jest
z roku 2013, 2014 r. i odnosi sie do lat 2010-2012. Ale dziekujemy.

Przechodzimy teraz do dyskusji. Jezeli panstwo postowie, zaproszeni goScie majg
jakiekolwiek pytania, to bardzo prosze o ich zadawanie i jednoczesnie o przedstawianie
sie. Bardzo prosze.

Nie ma pytan do pana prezesa. Przechodzimy do drugiego punktu - informacji
na temat: Rynek pracy 50+. Programy wsparcia dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby
po 50. roku zycia oraz ocena ich efektywnosci. Przedstawia minister rodziny, pracy i poli-
tyki spoltecznej, pan Stanistaw Szwed. Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Stanistaw

Szwed:

WwW.g.

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo. Jednym zdaniem odniose sie
do pierwszego punktu, bo myéle, ze bedzie dyskusja. Chcialem panu prezesowi podzie-
kowac za ten raport, bo mimo tego, ze dotyczy on tak odleglego w czasu, lat 2010-2012,
to problemy pozostaja do dnia dzisiejszego praktycznie te same. Nawet jezeli wskaz-
niki omawiane w raporcie w jednym miejscu sie poprawiaja, a w innym wypadajg troche
gorzej, to same problemy sie powtarzaja. Tym bardziej, ze spoleczenstwo sie starzeje
i bedzie nam coraz trudniej, jesli idzie o aktywizacje osob starszych. Dlatego warto z tego
raportu skorzystac.

Do jednej rzeczy sie odniose, zeby unikng¢ dyskusji dotyczacej tych osob, ktore tak
naprawde rejestruja sie tylko ze wzgledu na skladke zdrowotna. Temat dotyczy nie tylko
0s0b starszych, ale ogotu bezrobotnych. W tej chwili nie przygotowujemy krétkiej nowe-
lizacji dotyczacej tej sytuacji, przypominam, ze ta sprawa jest nierozwigzana od wielu,
wielu lat. Minister zdrowia powolal zespot, ktory pracuje nad kwestig ubezpieczen zdro-
wotnych. Ma on réwniez przedstawi¢ propozycje uregulowania tych kwestii. Mowigc
w skrocie, propozycja MZ, zgodnie z naszg konstytucja, bedzie szta w kierunku ubez-
pieczenia zdrowotnego dla wszystkich, wtedy caly proces rejestrowania sie w urzedach
pracy ze wzgledu na sktadke zdrowotng bedzie nieaktualny. Wszyscy byliby ubezpieczeni
i nie byloby potrzeby rejestracji w urzedach pracy ze wzgledu na skladke zdrowotna.
Mysle, ze to jest wazna informacja. Mamy nadzieje, ze w nieodlegltej przyszioSci zespol
przygotuje zmiany dotyczgce ubezpieczenia zdrowotnego. Ta sprawa bedzie wtedy ure-
gulowana. To tyle, jesli chodzi o kwestie odniesienia sie do samego raportu.

dJe§li chodzi o drugi punkt, to otrzymali panstwo informacje z naszego ministerstwa
dotyczacg rynku pracy 50+. Programy wsparcia dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
po 50. roku zycia oraz ocena ich efektywnosci. Krotko, bo mysle, ze bedzie dyskusja.
Przypomne, ze mamy przyjety w 2008 r. ,,Program Solidarno§é Pokolen. Dzialania dla
zwiekszenia aktywno$ci zawodowej 0s6b w wieku 50+”. Naszym ambitnym celem jest to,
aby do 2020 r. ten wskaznik byl na poziomie 50%. Oczywiscie, wskazniki wskaznikami,
ale jak wiemy, problem jest istotny. Mimo ze ten wspolczynnik aktywnosci zawodowej
moéwi o latach 2013-2015, wskazujac, ze ro$nie wskaznik zatrudnienia, spada stopa bez-
robocia w grupie 50+. Wskaznik zatrudnienia, porownujgc rok 2013 do 2015 r. wzrost
niewiele, bo niespelna 2%. Spada tez stopa bezrobocia, w przedziale 50-74 lata rowniez
0 2%. Widzimy, ze problem jest i probujemy go w jaki$ sposob rozwigzac.

Jezeli bedzie potrzeba, to omowie te dziatania, ktére sg przedstawione w tym mate-
riale. My§le, ze generalng ocene bedziemy mogli przedstawié po przegladzie ustawy
z 2014 r., czyli tej znowelizowanej, o ktorej pan prezes wspominal. Oméwimy tzw. pro-
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filowanie, czyli to, jak te zasady funkcjonujg. W ramach objazdu po kraju spotykamy
sie z dyrektorami powiatowych urzedow pracy i z dyrektorami wojewodzkich urzedow
pracy, aby od nich bezposrednio uzyskac informacje, jak te programy funkcjonujg. Mamy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry réwniez obejmuje te grupe, mamy rézne formy
wsparcia dla oséb w wieku 50+.

Pytanie - to w raporcie bylo pokazane — na ile te programy sg efektywne w dziala-
niu, bo mamy $wiadomosc, ze pracodawca korzystajac z nich, korzysta na tym w krot-
kim czasie. Dla mnie nie do zaakceptowania jest sytuacja, ze z programu, nie tylko
z tego, ale z programéw, ktore finansujemy z Funduszu Pracy, ponad 50% zawieranych
umow to sg umowy cywilno-prawne, czyli umowy-zlecenia, a pézniej nastepuje zache-
canie do samozatrudnienia. To nie sg dobre rozwigzania, bedziemy sie temu przygladac
i ewentualnie probowac to zmieniac.

Profilowanie — chcemy to w jaki§ sposob, jezeli nie zmieniac, to uelastycznic, zeby
byta mozliwos¢ wiekszego korzystania i dania wiekszej swobody dzialania powiatowym
urzedom pracy. W Krajowym Funduszu Szkoleniowym zmieniliémy zasade, skreslajac
przepis mowiacy, ze moga z niego korzystaé¢ osoby do 45. roku zycia. W tej chwili mamy
duzg liczbe wnioskéw i brakuje juz §rodkoéw, czyli jest duze zainteresowanie. Przygla-
damy sie, jak to bedzie funkcjonowato. Dla mnie kwestig zasadniczg jest to, aby faktycz-
nie osobe, ktora korzysta z tej pomocy, zwigzac z pracodawca. Jednocze$nie musi to by¢,
moéwigce kolokwialnie, réwniez interes dla pracodawcy, zeby i jemu sie optacalo takiego
pracownika dluzej utrzymywacé, a nie zeby tylko korzystal z krétkiej formy wsparcia
i bral kolejnego, i kolejnego pracownika, bo mozemy poprzez to poprawi¢ wskazniki
efektywnoSci, ale nie poprawiamy sytuacji na rynku pracy. Sytuacja osob, ktore sg powy-
zej 50. roku zycia, jezeli chodzi o zatrudnienie, jest chyba najtrudniejsza, jesli chodzi
o zaktywizowanie, zdecydowanie trudniejsza niz ludzi mlodych. Mimo ze procentowo te
grupy sa podobne, jesli chodzi wsparcie, to jednak zaktywizowanie osob starszych jest
zdecydowanie gorsze.

Jezeli jest potrzeba, to rowniez moge omowié te dzialania, ktére sg wymienione
w ustawie. Informacje o nich sg w materiatach, ktore panstwo otrzymali.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Dziekuje bardzo panu ministrowi za przedstawienie informacji na temat rynku pracy
50+ w zakresie programéw wsparcia dla pracodawcow zatrudniajacych te osoby.
Z przedstawionych przez pana ministra danych wynika, ze wskaznik zatrudnienia os6b
starszych rosnie, ale ze wzgledu na starzejace sie spoleczenstwo bezrobocie nie maleje.
Przejdziemy teraz do dyskusji. Jezeli panstwo poslowie, zaproszeni goScie majg pyta-
nia, to bardzo prosze o ich zadawanie. Bardzo prosze.

Posel Lidia Burzynska (PiS):

Pani przewodniczaca, panie ministrze, bardzo dziekuje zar6wno panu ministrowi, jak
i panu prezesowi, za przedstawienie sytuacji, zreferowanie pokroétce, zreszta mamy
materialy, ktore w sposob oczywisty, rzeczowy przedstawiajg dane statystyczne. Wia-
domo, ze za tymi danymi stojg ludzie, zywe osoby po 50. roku zycia. Mimo ze pan mini-
ster powiedzial, ze poréwnywalna jest liczba osob bezrobotnych mlodszych, jak i 50+,
to uwazam, ze 50+ to jeszcze nie jest ten wiek, ktory az tak bardzo nas dyskwalifikuje.
Serdeczne uklony za to, ze ministerstwo dostrzega potrzebe, aby w jaki$§ sposob pozyskaé
pracodawcow, zeby, méwiac kolokwialnie, rzeczowo, przyziemnie, mieli jakie§ korzySci
z zatrudnienia os6b 50+. Bo o ile mlody moze szybciej sie przebranzowic, to w tym prze-
dziale wiekowym dzialania rzadu idg w bardzo dobrym kierunku.

Mam pytanie i do pana ministra, i do pana prezesa. Te dane statystyczne dotycza
ogolnej populacji 50+, zaré6wno pracodawcow, jak i tych ludzi. Czy sg prowadzone jakie$
badania bardziej wnikliwe, bo to jest ogblna statystyka. Mnie interesuje, jaka jest roz-
nica wychodzenia z marazmu bezrobocia 50+ w $érodowiskach wielkomiejskich — wigk-
sza, mniejsza, czy zrownowazona? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Dziekuje bardzo. Czy jeszcze sg jakie§ pytania.
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Posel Michal Szczerba (PO):

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, panie ministrze. Rozumiem, ze przedmiotem
informacji pana ministra jest rynek pracy 50+ i programy wsparcia dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby w tym wieku oraz ocena ich efektywnosci. W wystapieniu pana
ministra zabraklo oceny efektywnosci oraz ewentualnych propozycji zmian w zakresie
dotychczas realizowanej polityki.

Chcialbym réwniez zauwazy¢, ze juz na samym poczatku materialu panstwo odnosza
sie do programu ,,Solidarnosc pokolen” przyjetego 17 pazdziernika 2008 r., zapominajac,
ze Rada Ministrow 24 grudnia 2014 r. przyjeta nowy program ,,Solidarno§é pokolen”
na lata 2014-2020. To byt program, ktory istotnie zmienit ten z 2008 r. Prositbym, aby
materiaty, ktére pan minister prezentuje Komisji, byly bardziej rzetelne i odnosily sie
do realnych programéw, a nie programow archiwalnych. To jest pierwsza sprawa.

Jakie narzedzia pan minister i obecne ministerstwo zamierza wdrozy¢ w celu doj-
Scia do tego wskaznika, ktory pan minister byt taskaw przypomniec: 50% zatrudnio-
nych w grupie wiekowej 50+. Jak te propozycje, ktére zamierzacie przedstawié¢, majg
sie do rekomendacji OECD w zakresie zatrudniania os6b powyzej 50. roku zycia, ktére
sa bardzo krytyczne dla Polski? To sg pytania, na ktorych podstawie bede chcial zadaé
kolejne pytania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):

Dziekuje. Jeszcze pan posel.

Posel Slawomir Zawislak (PiS):

WwW.g.

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, panie ministrze, panie prezesie. Na poczatek
oczywiscie chciatem podziekowac za dzisiejszg dyskusje, materialy po czesci historyczne
iinne odnoszace sie do waznego problemu. Jest on istotny w kontek$cie pozytywnego
»zagospodarowania” osoéb w wieku 50+, ktore sg bardzo efektywne w swoich dziata-
niach w bardzo wielu zakresach dziatalnoéci, chociazby spolecznej. Widzimy, jak potezny
potencjal jest wsrod osob po piecdziesigtce. Byloby ze szkoda dla naszej ojczyzny, zeby
taki potencjal zmarnowac. Ten problem jest aktualnie rozwazany przez nasza Komisje.
Mamy tez $§wiadomos$¢, czemu daliSmy wyraz w poprzednich debatach, ze w niedale-
kiej przyszlosci przerodzi sie to w duzy problem w zwigzku ze zmianami demograficz-
nymi. Juz z naszych danych wynika, ze w 2020 r. populacja Polakow w wieku powyzej
65 lat bedzie stanowita 20% , a juz w 2050 r. ponad 40%. W zwigzku z tym mozemy sobie
wyraznie powiedzie¢, ze w kontekscie funkcjonowania gospodarki Rzeczpospolitej Pol-
skiej takie osoby bedg pewnie atrakcyjne dla przedsiebiorcow, szczegblnie gdybySmy nie
potrafili poradzi¢ sobie z kryzysem demograficznym lub w inny sposéb nie pozyskamy,
zgodnie z naszym interesem narodowym, osob, ktore beda chciaty pracowaé w Polsce.
W zwigzku z tym ogodlnie dziekuje za ten material i dziekuje za to, ze Rzeczpospolita
Polska przeznacza olbrzymie naklady finansowe, zeby te grupe oséb zaktywizowac. Robi
to takze, na zasadzie kontynuacji, obecny rzad, przeznaczajac duze Srodki finansowe.

Zgadzam sie z przedméwcami, ze, po pierwsze, trudno zaktywizowac te grupe zawo-
dowg i nalezaloby ocenié¢ efektywnos¢ tej pracy. Rozumiem, ze pan minister pracuje
od niedawna i, biorgc pod uwage rézne kierunki dzialania ministerstwa, nie ma jeszcze
tej oceny. Bylaby to bardzo wazna ocena, bo z glosow, ktére do mnie dochodzg — podkre-
§Slam to jeszcze raz, przy chwaleniu oczywiscie, ze Rzeczpospolita Polska duze pieniadze
w tym kierunku tozy, zeby zaktywizowac grupe 50+ — wynika, ze jednak jest taka ocena,
ze te pienigdze nie zawsze byly dobrze spozytkowane, nie zawsze byly wykorzystywane
zgodnie z lokalnymi potrzebami. Informacja pana ministra, ze rzad i ministerstwo pro-
ponuje np. przekazanie wiekszej swobody powiatowym urzedom pracy w zakresie dyspo-
nowanie pieniedzmi na tego typu dzialania, to jest dobry kierunek. Jednoczesnie zache-
cam do tego, zeby przeanalizowaé sytuacje z ostatnich lat, na ile te pienigdze poszty
we wlasciwym kierunku. To moze wskazaé wiele mozliwosci, ktore jeszcze nie zostaty
wykorzystane.

Warto byloby zastanowic sie, takze w kontekscie finansowym, czy nie pomysleé
o jakim$ systemie dodatkowego, preferencyjnego wynagrodzenia pracodawcow, ktorzy
zechcg na dluzszy okres, najlepiej na stale, zatrudni¢ przedstawicieli tej grupy zawodo-
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wej. Za czesto, w mojej opinii, jest tak, ze osoby w tym wieku podejmujg prace, potem
znbéw wracaja do urzedu pracy i nie majg warunkéw, zeby zwigzacé sie z dang firma. Moze
warto byloby wykorzystaé czas analizy, oceny aktywnoSci dotychczasowego dzialania
i poszukac sposobu wiekszego przywigzania tych osob do firm. Warto podjaé¢ takg dys-
kusje, tym bardziej ze, jak juz dzisiaj slyszeliSmy, rézne instytucje miedzynarodowe kry-
tycznie oceniajg nasz system. Po drugie, wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej
jest u nas nizszy niz w Europie. Mam nadzieje, ze w przyszlosci otrzymamy materialy —
bedziemy o to wnioskowali w kontekscie tej analizy, czy nowych projektéw ministerstwa
-wytyczajace nowe kierunki dzialalnosci, ktore w sposob bardziej efektywny te grupe
zaktywizuja.

Koniczac, jeszcze raz dziekuje za ten material, chciatbym zapytac pana ministra, czy
w obecnych analizach, chociazby wstepnie pojawiala sie nuta rozwazan, jak, z zaanga-
zowaniem $rodkéw publicznych, zainteresowac pracodawcow trwalym zatrudnieniem
0s0b 50+? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):

Dziekuje bardzo, panie posle. Pani poset Andzelika Mozdzanowska.

Posel Andzelika Mozdzanowska (PSL):

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, dziekujac za przedstawione materialy mam jedno
pytanie — czy w swoich analizach rozwaza pan stworzenie specjalnego programu dofi-
nansowania zatrudnienia, pomocy w zatrudnieniu, aktywizacji oséb po 50. roku zycia?
Jako przyklad podam ostatni program, ktory zostal wdrozony, jako aktywizacja bez-
robotnych do 30. roku zycia. Wiemy, ze cieszy sie on, a w niektérych miejscach cieszyt
sie ogromnym zainteresowaniem, bo te Srodki zostaly bardzo szybko zagospodarowane.
Myéle, ze nowa perspektywa unijna tez postuzy do poszukiwania takich rozwigzan i dofi-
nansowania wynagrodzen przy tworzeniu takich miejsc pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dziekuje bardzo. Panie ministrze, jeszcze ja mam trzy pytania. Zapoznajac sie z infor-
macjg rynek pracy 50+, przygotowang przez MRPiPS, mogliSmy przeczytac, ze w przy-
padku osob, ktorym niezbedne jest wsparcie niestandardowe, urzedy pracy moga przygo-
towac program specjalny, ktory umozliwia wspieranie zatrudnienia bezrobotnych poszu-
kujacych pracy, w sposob uwzgledniajacy indywidualne potrzeby tych osob. Cheialabym
sie zapytaé¢ pana ministra — czy majg panstwo szczegotowe informacje o realizowanych
przez urzedy pracy programach specjalnych? Jak czesto urzedy podejmujg sie takiego
wsparcia? Jak ono wyglada?

Drugie pytanie — chcialabym sie dowiedziec — z czego wynikajg tak duze rozbieznoSci,
w poszczegblnych wojewddztwach, pomiedzy dodatkowymi Srodkami z rezerwy Fundu-
szu Pracy, na aktywizacje zawodowg osob powyzej 50. roku zycia?

Trzecie pytanie. Mam wiele podstaw, by sadzié, ze poprzez programy aktywizacji
zawodowej 0s0b 50+ nie wychodzg one trwale z bezrobocia. Pan minister tez to zazna-
czyl. Czy MRPiPS zamierza zweryfikowac zadania urzedéw pracy w zakresie aktywiza-
cji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia os6b powyzej 50. roku zycia? Dziekuje
bardzo.

Czy jeszcze sg jakie$ pytania? Nie ma. Poprosze o odpowiedzi przedstawicieli rzadu,
pana ministra lub osoby towarzyszace.

Sekretarz stanu w MRPiPS Stanislaw Szwed:

10

Pani przewodniczgca, odpowiem najpierw na pytanie pana wiceprzewodniczacego. Z tych
materialow, ktore tez ma pan przed soba, odczytam kroétki fragment: W 2013 r. Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej dokonalo przegladu zapiséw programu. Wigzato
sie to ze zmiang strategicznych kierunkéw dziatania w Unii Europejskiej, w zwigzku
z przyjeciem strategii ,,Europa 2020, oraz w Polsce w zwigzku z przyjeciem nowej stra-
tegii rozwoju kraju oraz towarzyszacej jej strategii zintegrowanych. Pojawila sie tez
potrzeba prowadzenia dzialan zwiekszajacych aktywnos$¢ zawodowg os6b po 60. roku
zycia w zwigzku z wydluzeniem wieku emerytalnego. Zmiany te mialy za zadanie dosto-
sowaé program do wyzwan nowej perspektywy finansowej 2014-2020. Propozycje zmian

WwW.g.
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WwW.g.

byty szeroko konsultowane w ramach dialogu spotecznego. Odnowiony program zostat
przyjety do realizacji przez Rade Ministréw w dniu 24 grudnia 2013 r.

Czyli program z 2008 r. jest poprawiony i realizowany, chociaz, jesli chodzi o reali-
zacje, to glownym ,realizatorem” byla zmiana ustawy w 2014 r. i nowe instrumenty
tam wymienione, ktore przeznaczono dla grupy osob powyzej 50. roku zycia. Gene-
ralnie, jesli chodzi o rozwigzania, ktore proponujemy, to przypomne, co powiedzialem
na poczatku: do konica czerwca, zgodnie z ustawa, mamy przeglad funkcjonowania zmie-
nionej ustawy, zobaczymy, jakie splyng materialy. Prowadze tez w skali kraju rozmowy
dotyczace zmiany ustawy. Trwa rowniez szersza dyskusja, zwigzana z funkcjonowaniem
urzedow pracy iich podporzadkowaniem. Toczy sie tez dyskusja w szerszym kontek-
§cie, na temat panstwowej polityki zatrudnieniowej. Jezeli méwilem o wiekszej swobo-
dzie powiatowych urzedow pracy, to mialem na uwadze kwestie profilowania — granice
profilowania sg dosy¢ sztywne. Z tych gloséw, ktore splywajg z urzedéw pracy, wynika,
ze trzeba zmiany. Ale na pewno — o to pytala pani poset Mozdzanowska — warto sie tez
zastanowi¢ nad specjalnym programem, powiedzialbym senioralnym, dla os6b 50+.
Moze to zte stowo, bo 50+ to jeszcze nie seniorzy. Miodzi seniorzy, jak mi podpowiadaja
panie — moze tak.

Mamy faktycznie program dotyczacy 100 tys. miejsc pracy dla mtodych ludzi, do tego
mamy program europejski ,,Gwarancje dla mlodych do 25. roku zycia”. Brakuje nam
tej czeSci, ktora obejmuje problem najbardziej nas dotykajacy, ktory bedzie sie pogte-
biat ze wzgledu na starzejace sie spoteczenstwo. Warto zastanowic sie nad propozycjami
zmian, zeby zwigzaé pracodawce, zeby pracodawcy optacalo sie zatrudnié¢ takg osobe
na dluzszy czas, a nie tylko na krotki okres.

Nie mamy takich badan, o ktore pytata pani posel, rozrézniajacych, jak to wyglada
na wsi, a jak w mieScie, takich szczegétowych badan nie mamy. Postugujemy sie bada-
niami, ktére dostajemy z GUS. Przypominam, ze nic sie nie zmienito, jesli chodzi o pod-
porzadkowanie urzedow pracy — w dalszym ciggu podlegaja one administracji samorza-
dowej. To tez w jaki§ sposob determinuje naszg prace. Z jednej strony odpowiadamy
za sytuacje na rynku pracy, z drugiej nasz wplyw jest mocno ograniczony.

Padlo tez pytanie dotyczace programéw specjalnych — to samorzady wystepuja do nas
o srodki na programy m.in. 50+. Na tej podstawie rozpatrujemy w ministerstwie wnio-
ski. Srodki sg, wysylamy je zgodnie z zapotrzebowaniem. W tej chwili, dostownie w ciagu
ostatnich dwoch dni, podpisatem kilkaset decyzji uruchomiajgcych srodki na programy,
o ktore wystepowaly powiatowe urzedy pracy. Jest z naszej strony wsparcie dla takich
programo6w. RozpoczynaliSmy te dzialania jeszcze przed uruchomieniem budzetu
w styczniu. Rowniez teraz, po zatwierdzeniu budzetu, §rodki na aktywne formy, ale
rowniez na programy specjalne, sg uruchamiane zgodnie z zapotrzebowaniami, ktore
do nas docieraja.

Nie wiem, czy jeszcze jakie$ pytanie zostalo. MyS§le, ze do szerszej dyskusji, dotyczacej
funkcjonowania ustawy, bedziemy gotowi na jesieni, po zebraniu wszystkich informacji
z poszczegolnych powiatowych urzedow pracy. Beda to tez, o czym moéwie na spotka-
niach, na ktorych spotykam sie z urzedami pracy, decyzje kierunkowe co do dalszych
zmian.

Czy bedziemy sie przygotowywac do napisania nowej ustawy o rynku pracy? Dla
kazdego, kto sie tym zajmuje, jest jasne, ze ta ustawa byla wielokrotnie poprawiana
i jest bardzo skomplikowana. Marzytaby sie na pewno prostsza ustawa, ale taka, ktora
bylaby prosta i dla tych, ktérzy sg bez pracy, poszukuja jej, i dla przedsiebiorcéw czy
0s0b, ktore cheg otrzymywac §rodki na uruchamianie wlasnej dziatalnosci. Zeby wszyscy
mogli z tego w jaki$ sposob korzystac.

Konczac, na pewno wszystkie uwagi, ktore wynikajg z raportu NIK, dotyczace
efektywnosci, sg jak najbardziej stuszne. Powiem tak, jezeli dzisiaj mam informacje,
ze wskaznik zatrudnienia jest na poziomie 46%, to dosy¢ tatwo mozna sobie wyobrazic,
ze mozemy szybko to podciagnaé statystycznie, zeby ten wskaznik wzrést do 50%, ale
nie o to chodzi. Chodzi o to, zeby érodki byly wydawane efektywnie, skutecznie, zeby
z tego powstawaly miejsca pracy, bo sama statystyka nie oddaje sytuacji i probleméw
przed jakimi stoimy.
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Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Dziekuje panu ministrowi. Bardzo prosze, panie prezesie.

Wiceprezes NIK Jacek Uczkiewicz:

Jesli mozna, pani posel, odpowiedzie¢ na pytanie — celem tej kontroli nie byta ocena sytu-
acji w podziale na réznego rodzaju kategorie urzedéw pracy. Wniosek, jaki sie nasuwa
z uzyskanych wynikow, jest troche brutalny — mate urzedy po prostu nie majg ofert dla
0s6b z grupy 50+, lub majg je w §ladowych ilosciach. Gros to sa o§rodki wielkomiejskie.
Tej sprawie, czyli zréznicowaniu dzialalno§ci urzedéow pracy, bedziemy chcieli sie przyj-
rze¢ w planowanej na przyszly rok kontroli efektywnosci poszczegolnych form aktywi-
zacji, juz bez rozrézniania 504, 50-, tylko ogdélnie. Wtedy bedziemy starali sie znalezé
czy opisaé, scharakteryzowaé urzedy pracy w zaleznoSci od tego, w jakim dzialajg Sro-
dowisku.

Pani przewodniczaca, nie przedstawialiémy liczb, dlatego ze kontrola dotyczyla
okresu nieodlegtego, ale juz prawie historycznego. Poniewaz pan przewodniczacy Zawi-
§lak podniést kwestie finansowe, to jesli mozna, chciatbym sie do tego odnie§é. Po pierw-
sze, przedstawiamy to w naszym raporcie, ale skoro juz méwimy o kwestiach finanso-
wych, to w badanym okresie zaobserwowalisémy spadek puli §rodkéw przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Po drugie, udzial srodkow przeznacza-
nych na aktywizacje osob w przedziale 50+ byl nieproporcjonalny do udziatu tej grupy
w ogoblnej masie bezrobotnych, czyli, po prostu, bezrobotni 50+ stanowili wiekszy
procent bezrobotnych niz procent Srodkéw przeznaczonych na aktywne formy walki
z bezrobociem w tej grupie. One w 2012 r. ksztaltowaly sie na poziomie od 8 do 10%.
Stwierdziliémy tez — jesli chodzi o sprawy finansowe, to tez warto przytoczy¢ te nasza
obserwacje — ze z faktur wydatkéow na aktywne formy wynikalo, iz rosngcemu pozio-
mowi bezrobocia, towarzyszyl wzrost stanu Srodkéw Funduszu Pracy. Jednoczeénie te
§rodki byly przekazywane — oczywiScie zgodnie z prawem, to bylo lege artis, nie formu-
lujemy zadnych wnioskéw — ministrowi finanséw w zarzadzanie terminowe, czyli byly
wykorzystywane do tagodzenia doraznych problemow budzetowych. To jest juz histo-
ria. Jak to bedzie w roku 2015, bedziemy wiedzieli po zakonczeniu kontroli budzetowej
z wykonania budzetu za rok 2015. Jesli chodzi konkretnie o bezrobocie, to wtedy, jak
podejmiemy duza kontrole, o ktérej wezesSniej wspomnialem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Dziekuje bardzo. Prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRPiPS Stanistaw Szwed:
Chce dodac dwa zdania na temat, o ktorym mowit pan prezes. OczywiScie, pracujac wiele
lat w Komisji Rodziny i Polityki Spolecznej pamietam, ze toczyliSmy boje o $rodki z Fun-
duszu Pracy na aktywizacje, bo z 7 mld zI na aktywne formy spadliSmy do 3,25 mld zt
w 2008 r. — jezeli dobrze pamietam. Jeszcze tego nie odrobiliSmy, bo w tym roku jest 6,2
mld zl, czyli do tego najlepszego okresu jeszcze troche brakuje.

Jeszcze jedna kwestia, gdy dzielimy rezerwe na program 30+ i 50+, to z samorzadow
wplywajg zgloszenia na 30+, ale na 50+ jest juz mniejsze zapotrzebowanie. Czyli jest
taki problem, ze w samych samorzadach osoby po 50. roku zycia nie cieszg sie zaintere-
sowaniem starostow, czy dyrektoréw urzedow pracy. Tak to trzeba nazwac, bo starosto-
wie sg tylko ich organem nadrzednym. Tu tez jest problem.

MySle, ze z tej dyskusji, z tych badan powinien ptyna¢ réwniez taki wniosek — zeby-
$my znalezli sposob, aby uaktywnic urzedy pracy i zwigzac pracodawce specjalnym pro-
gramem dla os6b powyzej 50. roku zycia. To tez nie jest latwe, bo, jak méwie, statystyki
mozna fatwo zmienia¢, ale efektywnos$c jest rézna.

Mysle, ze tak jak powiedzialem na poczatku, pod koniec tego roku bedziemy mieli
pelng analize i wtedy bedg decyzje co do dalszych krokow.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Dziekuje bardzo przedstawicielom rzadu, panu ministrowi rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej oraz panu prezesowi NIK. Jezeli panstwo sobie zycza, to oczywiscie bardzo pro-
simy o pozostanie.
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Przechodzimy do trzeciego punktu naszego posiedzenia. Stosownie do § 6 ust. 11 ust.
la uchwatly nr 28 Prezydium Sejmu z 19 kwietnia 1995 r., prezydium Komisji wystapito
25 lutego do Prezydium Sejmu o wyrazenie zgody na powolanie na statych doradcow:
panig prof. dr hab. nauk medycznych Katarzyne Wieczorowska-Tobis oraz pana dr.
nauk medycznych Rafala Sapule. Prezydium Sejmu na posiedzeniu 8 marca br. wyra-
zito zgode. W zwigzku z tym wnosze o podjecie uchwaty aprobujacej te kandydatury.
Za moment przedstawie w paru stowach panig profesor, ktérej z nami nie ma. Pan dok-
tor jest wérod nas, tak ze sam siebie przedstawi. Jezeli panstwo beda mieli jakiekolwiek
pytania do pana doktora, to bardzo prosze.

Pan Michat Szczerba.

Posel Michal Szczerba (PO):

WwW.g.

Pani przewodniczgca, bardzo dziekuje za udzielenie glosu. Zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2
uprawnione do powolywania stalych doradcow sg komisje sejmowe, to jest uchwata nr
28 Prezydium Sejmu z 19 kwietnia 1995 r.

Szanowni panstwo, chcialbym, szczegblnie postom, ktérzy sg po raz pierwszy czlon-
kami Komisji Polityki Senioralnej, przedstawi¢ krotka historie tego, dlaczego Komi-
sja Polityki Senioralnej, jako jedna z trzech komisji w polskim Sejmie, ma mozliwo§é
powolywania dwoch stalych doradcow. Otoz, tworzac Komisje w maju 2015 r. 6wezesne
prezydium Komisji wyszlo z inicjatywa, ze poniewaz ma ona charakter interdyscypli-
narny, zajmuje sie polityka panstwa dotyczacg osob starszych, ze powinna mie¢ ona
ekspertow z dwoch dziedzin. Jedng dziedzing powinny by¢ sprawy spoteczne, druga
kwestie zdrowotne. W zwigzku z tym, w tych dwoch obszarach szukaliSmy najlepszych
mozliwych ekspertow, najwyzszych autorytetéw. Chodzilo o naukowcoéw prowadzacych
prace badawcze, dotyczacych tych dwoch problematyk w obszarze polityki senioralne;j.
Naturalnymi kandydatami na stalych doradcéw Komisji byli: prof. Piotr Bledowski
i prof. Bolestaw Samolinski.

Pierwszy, prof. Piotr Bledowski byl doradcg Komisji odpowiedzialnym za kwestie
spoteczne, prof. Bolestaw Samolinski odpowiedzialnym za kwestie zdrowotne. Chcialem
tylko przypomnie¢, ze prof. Piotr Btedowski jest profesorem Szkoty Gtéwnej Handlowej,
jest bylym przewodniczacym Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, jest politykiem
spolecznym, jest gerontologiem spotecznym, jest kierownikiem Zaktadu Gospodarki Spo-
tecznej w Szkole Gléwnej Handlowej. Jest tez autorem najwiekszego badania dotycza-
cego polskich senioréw, wykonanego na zlecenie Narodowego Centrum Badan, o nazwie
PolSenior.

Prof. Samoliniski jest specjalistg zdrowia publicznego, jest dziekanem Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, jest dyrekto-
rem Uczelnianego Centrum Zdrowia Srodowiskowego. Byl podczas polskiej prezyden-
¢ji w Radzie Unii Europejskiej przewodniczacym podzespotu ds. priorytetéw zdrowia
publicznego. Jest czlonkiem Komitetu Zdrowia Publicznego Polskiej Akademii Nauk.
Jest przewodniczacym Koalicji na rzecz Zdrowego Starzenia sie, ktora to koalicja zostata
wyroézniona w 2015 r. godtem promocyjnym ,, Teraz Polska”. Byl wreszcie przewodniczg-
cym Rady ds. Polityki Senioralnej przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. Jest glow-
nym autorem dokumentu, ktory stal sie uchwatg Rady Ministréw z 24 grudnia 2014 r.
o nazwie ,.Zalozenia dtugofalowej polityki senioralnej panstwa na lata 2014-2020”.

To sg absolutne autorytety w swoich dziedzinach, nieporéwnywalne z innymi oso-
bami. Takich ekspertow, takich wybitnych doradcow ta Komisja chciala mie¢ i jedno-
gloénie obydwaj kandydaci zostali zaproponowani na te funkcje w poprzedniej kadencji
Sejmu.

W zwigzku z tym trzy kluby: Klub Parlamentarny Platforma Obywatelska, Klub
Poselski Nowoczesna i Klub Parlamentarny Polskie Stronnictwo Ludowe, wnoszg
do pani przewodniczacej, aby utrzymac tych dwoch stalych doradcoéw Komisji Polityki
Senioralnej w tej kadencji. Wydaje sie, ze nie mamy innych, lepszych kandydatow, ktorzy
byliby w stanie, po pierwsze, zachowac pewna cigglo§é prac — ci sa wprowadzeni w prace
naszej Komisji — a z drugiej strony majg absolutnie niepodwazalny dorobek naukowy
i badawczy, ktéry nie moze byé przez nikogo kwestionowany.
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Ostatnig rzecza, o ktorej chciatlbym wspomnie¢, jest kwestia wspolpracy miedzyna-
rodowej i doswiadczenia miedzynarodowego. Prof. Samolinskim, jak juz powiedziatem,
byl przewodniczacym podzespolu ds. priorytetow zdrowia publicznego podczas polskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej w 2011 r. Ale tez przypomnijmy, ze prof. Piotr
Bledowski byl przewodniczgcym, a obecnie jest wiceprzewodniczacym Polskiego Towa-
rzystwa Gerontologicznego, dysponujgcym najwiekszym doSwiadczeniem, jesli chodzi
o wspélprace z instytutami gerontologii na catym §wiecie, a w szczegdlnosci w Europie.
Dzieki niemu w poprzedniej kadencji zrealizowali$my m.in. wizyte studyjng prezydium
Komisji w Centrum Badan nad Staro$cig w Niemczech.

Chcialbym réwniez, zeby$my wszyscy mieli pelng §wiadomosc, ze jakosé ekspertow
Komisji Polityki Senioralnej wplywa nie tylko na jej wizerunek, ale takze na realng
prace naszej Komisji. To nie sg stanowiska, ktére moga przypasé osobom przypadko-
wym, to nie sg stanowiska, ktore mogg by¢ traktowane jak jaki§ wakat, ktory nalezaloby
obsadzi¢ kims sobie znanym. To sg stanowiska, ktore buduja, ktére wplywajg na realng
prace i realne dzialania wobec tej grupy wiekowej, ktorg sa osoby starsze. Te nazwiska
zna kazda osoba, ktora jest zaangazowana w ruch senioralny. czy tez w inne dzialania
w ostatnich kilku latach.

W zwigzku z tym, iz dwie osoby z prezydium Komisji, jak rozumiem, pani przewod-
niczaca Zwiercan i pan przewodniczacy Zawislak, uzgodnily inne kandydatury, chcial-
bym, aby na réwnych prawach te kandydatury zostaty przedstawione Prezydium Sejmu
w celu ich zaopiniowania. Nastepnie, majgc juz komplet kandydatur, aby Komisja pod-
jeta, kazdy poset w swoim sumieniu i swojej odpowiedzialnosci za to, co robi, podjat decy-
zje o zaopiniowaniu tych kandydatow.

Proponuje przede wszystkim, abySmy ponownie uzgodnili z prezydium nazwiska,
a pozniej wykorzystali swoje prawa, ktore przysluguja nam, cztonkom Komisji, i wska-
zali, jak rozumiem, dwie osoby, ktore beda odpowiadaty zamystowi poczatkowemu, czyli
jedna to bedzie ekspert od spraw zdrowotnych, a druga, to bedzie ekspert od spraw spo-

tecznych. Taki byl méj wniosek i takie bylo uzasadnienie dla zmiany uchwaty prezydium
w 2014 r. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Chcialam przypomnie¢, ze oméwione przed
chwilg kandydatury zostaly przedstawione prezydium Komisji Polityki Senioralnej
i zostaly zaakceptowane wiekszoScig gloséw. Jeszceze przyblizymy te kandydatury. Row-
niez panstwo postowie dostali informacje o ekspertach. Teraz przedstawimy kandyda-
tury i przejdziemy do glosowania.

Posel Joanna Augustynowska (N):

Przepraszam, pani przewodniczgca. Powiedziala pani, ze dostaliSmy informacje o tych
kandydaturach. Ja nic o nich nie wiem, a bylam na wszystkich posiedzeniach Komisji.
Dlatego chcialabym zapytaé — kiedy mnie to omineto? Gdzie te informacje moge dostac?
Teraz dostaje, z przyjemnosécia je przeczytam. Dziekuje.

Posel Bozenna Bukiewicz (PO):
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Przepraszam, moge? Pani przewodniczaca powiedziala, ze zapoznala sie z kandydatu-
rami. Zrozumialam, ze prezydium zapoznalo si¢, bo my nic nie otrzymaliSmy. Jest tak,
ze to nie prezydium decyduje, prezydium moze zlozyé propozycje, ale my decydujemy,
czlonkowie Komisji. Widze, ze jest pewne niezrozumienie tego, kto decyduje. Decyduja
czlonkowie Komisji. Panstwo, jako prezydium, mozecie nam zaproponowac, ale tych
propozycji moze by¢ wiecej. Kolega zaproponowal dwie. Dobrym obyczajem jest, jak pan
posel Szczerba powiedzial, zeby prezydium dalo tyle propozycji kandydatur, ile powinno,
w tym wypadku dwie. Widze, ze nie ma jednosci, jezeli chodzi o propozycje, w zwigzku
z tym uwazam, ze te cztery kandydatury powinny by¢ wziete pod uwage i to cztonkowie
Komisji w drodze glosowania zadecyduja, ktore zostang wybrane. Prosiliby$my o przed-
stawienie kandydatur, bo my, jako czlonkowie, nie mamy zadnych informacji na ich
temat. Dziekuje bardzo.

WwW.g.
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Posel Andrzej Smirnow (PiS):

Dziekuje bardzo. Dla mnie ta sytuacja jest zadziwiajaca, bo eksperci sg w Biurze Ana-
liz Sejmowych. Tutaj chodzi o stalych doradcow Komisji, z ktérymi na co dzien pracuje
prezydium. Tak sie to zawsze odbywalo. Ta propozycja, ktérg pan Szczerba wnidsl,
jest zadziwiajgca, bo tak nigdy w Sejmie nie bylo. Kazdy poset moze wystapic z kazda
sprawa do BAS, jesli potrzebuje ekspertyzy w tej sprawie. Tutaj chodzi o wspélprace
z ludzmi, ktorzy doradzajg przede wszystkim prezydium na co dzien i dlatego tryb jest
taki, ze prezydium przygotowuje wniosek i zglasza go Prezydium Sejmu, ktére go rozpa-
truje i wyraza zgode. Oczywiscie, Komisja musi to zaakceptowac. Tak zawsze ten proces
wygladal. Dziwie sie, ze taka sytuacja moze mie¢ w ogéle miejsce. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Bardzo prosze, jeszcze pani posel.

Posel Bozenna Bukiewicz (PO):

Panie posle, jezeli pan posel w pierwszym zdaniu zauwaza, ze liczy sie przede wszyst-
kim prezydium, to przypomne, ze w regulaminie Sejmu jest przepis, ze podejmujg taka
decyzje poprzez gtosowanie Komisja i Sejm. Dajmy wiec upust swoim emocjom i zgodnie
z regulaminem niech nastgpi procedura zaakceptowania doradcéw. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):

Glos z sali:

Dziekuje bardzo. Chcialam powitac bardzo serdecznie pana doktora Rafata Sapute. Pani
profesor Katarzyna Wieczorowska-Tobis nie mogta by¢ dzisiaj z nami, ale mysle, ze wiele
0s0b poznalo pania profesor juz wezesniej, bywala na naszych posiedzeniach. Za chwile
w dwoch zdaniach przedstawie panig profesor. Licze, ze nasza wspotpraca bedzie owocna
i wspélnie wypracujemy lepszy model polityki senioralnej. Bardzo sie ciesze, ze bedziemy
mieli okazje wspolpracowac z tak wybitnymi specjalistami, ktérzy niewatpliwie ula-
twig naszg prace w Komisji Polityki Senioralnej i beda rozwiewac wszelkie watpliwoS§ci
w kwestiach zwigzanych z seniorami.

Pozwole sobie ograniczy¢ sie do dwoch zdan, nie bede czytala catego CV pani profesor
1jej osiggniec, bo panstwo to otrzymali. Prof. dr hab. n. med. Katarzyna Wieczorowska
-Tobis, lekarz specjalista geriatrii i medycyny paliatywnej. Pracownik naukowy Uniwer-
sytetu Medycznego im. Kornela Marcinkowskiego w Poznaniu. Tutaj wiele, wiele jeszcze
zastug pani profesor. Od lat zaangazowana w tworzenie opieki nad osobami starszymi,
w tym opieki geriatrycznej w Polsce oraz badan nad staro$cia. Autorka ponad 150 publi-
kacji z dziedziny geriatrii. To o pani prof. Katarzynie Wieczorowskiej-Tobis.

Teraz poprosze pana dr. Rafata Seputle o przedstawienie sie. Bardzo prosze, jezeli ktos
z panstwa bedzie...

Sapute.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Sapule. Przepraszam panie doktorze. Jezeli kto§ z panstwa bedzie chcial zadaé jakiekol-
wiek pytania, to na pewno pan doktor odpowie. Bardzo prosze.

Dyrektor Zamojskiej Kliniki Rehabilitacyjnej dr Rafal Sapula:

WwW.g.

Wysoka Komisjo. Nazywam sie Rafal Sapula, jestem lekarzem specjalista rehabilitacji
medycznej, balneologii, medycyny fizykalnej, w tej chwili koncze specjalizacje z medy-
cyny paliatywnej. Pracuje w kilku modelowych podmiotach, jezeli chodzi o opieke nad
osobami starszymi w oddziale rehabilitacji, jestem konsultantem w zakladzie opiekun-
czo-leczniczym, wspieram rowniez swojg dzialalnoscig prace hospicjum i oddzialu medy-
cyny paliatywnej. Z osobami starszymi mam rowniez do czynienia na co dzien, wspol-
pracujac z Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie, gdzie zajmuje sie m.in. orzecznictwem
dotyczacym osob niepelnosprawnych oraz poradnictwem zawodowym.

Mam tytul doktora nauk medycznych, w tej chwili jestem w trakcie habilitacji
z zakresu wielochorobowosci i wplywu tej wielochorobowosci na efektywnos¢ rehabili-
tacji. Jestem autorem ponad 80 publikacji naukowych, w tym wielu z dziedziny rehabili-
tacji geriatrycznej, dwoch ksigzek dotyczacych rehabilitacji i rozdzialu w podrecznikach
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naukowych. Ponadto jestem absolwentem dwuletnich studiéw podyplomowych z zakresu
zdrowia publicznego na Uniwersytecie Jagiellonskim. Pelnie funkcje przewodniczgcego
Oddziatu Lubelskiego Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, jestem rowniez czlonkiem
Zarzadu Gloéwnego PTR, dzialam w wielu stowarzyszeniach zwigzanych z pracg z oso-
bami starszymi, niepelnosprawnymi, m.in. ,,Podaj dton”, ,,Krok za krokiem”. Konsulto-
walem jako lekarz specjalista rehabilitacji powstawanie Domu Dziennego Opieki Senio-
ralnej w Zamosciu.

Udzielam sie réwniez organizacyjnie, naukowo, corocznie organizuje konferencje
naukowe, bylem organizatorem najwiekszej w historii polskiej rehabilitacji konferencji
-sympozjum z udzialem 80 najznakomitszych goSci ze Swiata, Europy, to bylo w 2014 r.
w Zamoésciu. To tyle o mnie.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dziekuje bardzo, panie doktorze. Czy kto§ z panstwa... Bardzo prosze.

Posel Michal Szczerba (PO):

Po pierwsze, chciatlbym ponowié¢ wniosek, poniewaz pani przewodniczaca otrzymata
formalny wniosek, nie mgj, tylko wszystkich postow reprezentujacych trzy kluby par-
lamentarne, Platformy Obywatelskiej, Nowoczesnej, Polskiego Stronnictwa Ludowego
o ponowne przeanalizowanie kwestii powolania dzisiaj stalych doradcow i rozszerzenie
grupy kandydatéw o prof. Bolestawa Samolinskiego i prof. Piotra Btedowskiego. To jest
pierwsza rzecz, o ktorej chcialem bardzo wyraznie powiedziec.

Druga kwestia jest taka, ze chcialbym, aby wszyscy kandydaci, czyli takze pani
prof. Wieczorowska-Tobis, pan prof. Bledowski i pan prof. Samolinski byli obecni, jezeli
mamy podjaé kolegialna, najlepsza z mozliwych decyzje w kwestii stalych doradcow
Komisji, dwéch doradcow. Przypomne, ze w tych dwdch obszarach, ktére byly przed-
miotem decyzji i argumentem dla decyzji z roku 2014, specjalisty od spraw spotecznych
i specjalisty od spraw medycznych.

Chcialbym zwroci¢ uwage, ze i pan doktor Saputla, i pani profesor Wieczorowska-To-
bis, sg przedstawicielami §wiata medycyny. Jednak nasza Komisja sktada sie z dwoch
filar6w, w tym filaru spolecznego. Chociazby dzisiejsze spotkanie, dwa pierwsze punkty
dotyczyly wymiaru spotecznego, aktywnos$ci zawodowej. To takze sg inne wazne ele-
menty, ktére wymagajg caloSciowego spojrzenia na polityke senioralng, traktowang jako
tworzenie warunkow na rzecz godnego i zdrowego starzenia sie.

W zaleznoSci od tego, czy podejmiemy dzisiaj takg konstruktywng decyzje, jako cata
Komisja, czyli zaprosimy czterech kandydatéw i zadamy im pytania, i wybierzemy
te osoby, ktore w naszej opinii spelniajg najlepsze kryteria do tego, by doradzaé calej
Komisji, nie tylko prezydium, calej Komisji Polityki Senioralnej, i stanowi¢ wsparcie
dla naszych dzialan réowniez o charakterze legislacyjnym, bo przeciez nie mozemy sie
ograniczy¢ do ustawy o osobach starszych, ktérg uchwaliliSmy. Rozumiem, ze rowniez
w tej kadencji ta Komisja ma ambicje tworzenia wlasnych inicjatyw ustawodawczych.

W zaleznoSci od tego, co pani przewodniczaca w tej kwestii podejmie i czy przyjmie
maj wniosek, bede ewentualnie zadawal pytania jedynemu dzisiaj obecnemu kandyda-
towi, ktorego kandydatura, jak rozumiem, potencjalnie mogtaby by¢ dzisiaj poddana
pod glosowanie.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dziekuje. Jeszcze pani posel Andzelika Mozdzanowska.

Posel Andzelika Mozdzanowska (PSL):
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Szanowna pani przewodniczgca, wysokie prezydium, ja rowniez chcialam wesprze¢ wnio-
sek posta Michala Szczerby i prosié, zeby prezydium jeszcze raz rozwazyto kandydatury,
poniewaz jest to wspdlny wniosek trzech klubéw parlamentarnych. Uwazam, ze byloby
bledem Komisji senioralnej wyeliminowanie kandydatur tak znakomitych oséb, naj-
wiekszych autorytetow w zakresie polityki senioralnej, zaréwno prof. dr. hab. n. med.
Bolestawa Samolinskiego, jak i prof. dr. hab. Piotra Bledowskiego. Prosze o rozwazenie
i danie szansy Wysokiej Komisji na spotkanie z tymi osobami i zadanie im pytanie oraz
podjecie decyzji zgodnie z sumieniem kazdego posta. Dziekuje bardzo.

WwW.g.
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Posel Bozenna Bukiewicz (PO):

Dziekuje bardzo. Wciaz na ten sam temat. Bylam w r6znych Komisjach przez tych jede-
nascie lat i przyznam szczerze, ze pierwszy raz spotykam sie z propozycjg glosowania
nad kandydaturami, gdy samych kandydatéw nie ma na sali. Po prostu, to jest niedo-
puszczalne, z calym szacunkiem dla pana. Doceniam pana, ktéry dzisiaj przyjechat i jest
z nami, ale nie wiem, czy pozostali kandydaci nie byli zaproszeni, czy nie mogli dzisiaj
przyj$c. Bardzo prosilabym o zorganizowanie posiedzenia Komisji wtedy, kiedy czterem
kandydatom ten termin bedzie odpowiadal i wtedy Wysoka Komisja zada im pytania
i wyslucha odpowiedzi ptynacych z ich ust. Nie moze by¢ tak, ze kandydaci sg przedsta-
wiani przez panig przewodniczacg czy kogokolwiek z prezydium naszej Komisji. Dla-
tego bardzo prosze, zwracam sie z prosba, bo to jest dla mnie troszke kuriozalne, przy-
znam szczerze, i godne, ze tak powiem, duzej konferencji prasowej, zeby mowié o tym,
ze w Komisji Polityki Senioralnej decydowaliémy o kandydatach na doradcow bez ich
obecnosci i mozliwoSci zadawania im pytan. Bardzo prosze, uszanujmy siebie nawzajem.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Przepraszam, w sprawie tego samego wniosku, pani Joanno?

Posel Joanna Augustynowska (N):
Tak, jestem pod nim podpisana. Teraz chcialam zapytaé — czy jest jakis termin, ze akurat
dzisiaj musimy przeglosowa¢ kandydatury? Czy mozemy sie przychyli¢ do tego, zeby
to zrobi¢ formalnie, tak jak powinno byc¢, i zaprosi¢ wszystkich kandydatow?

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Chciatam powiedzie¢ tylko tyle, ze Prezydium Sejmu przyjeto kandydatury dwoch dorad-
cow, ktorych przedstawitam, czyli pana dr. Sapuly i pani prof. Katarzyny Wieczorowskiej
-Tobis. Pan Michatl Szczerba przedstawil mi swéj wniosek 10 czy 15 minut temu.

Moze wiec przejdziemy... — nie ujmujac oczywiscie nic ekspertom, ktorzy byli
poprzednio. Tez mam nadzieje, ze jezeli panowie profesorowie Bledowski i Samolinski
beda chcieli nam w jakikolwiek sposdb pomac, bedziemy prosili ich réwniez o ekspertyzy
i my§le, ze ich fachowo§¢ bedziemy mogli poznac.

Posel Andrzej Smirnow (PiS):
Chcialem zglosi¢ wniosek formalny. Czy mozna?

Posel Katarzyna Czochara (PiS):
Ja tez chcialam zglosi¢ wniosek formalny, zeby przejsc¢ do gtosowania.

Posel Andrzej Smirnow (PiS):
Dziekuje bardzo. Taki sam wniosek chciatem zlozy¢.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Prosze bardzo, pani Augustynowska.

Posel Joanna Augustynowska (N):

Chciatabym zapytac - z jakiego powodu jest ten pospiech? Dlaczego szanowni panstwo
chcg nas przymusi¢ do podejmowania decyzji, do ktorych tak naprawde nie jesteSmy
przygotowani? Przedstawienie nam kandydatury pani profesor w formie papierowej trzy
minuty temu i nakazanie nam glosowania, jest po prostu niedopuszczalne. Chcialabym
miec czas, zeby przynajmniej to przeczytac, bo, z pelnym szacunkiem dla pani przewod-
niczacej, pani w bardzo skrétowy sposob przedstawila kandydature pani profesor. Nie
znam pani profesor i chciatabym mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z tg kandydatura, zeby
moc uczciwie na nig zaglosowac.

Posel Andrzej Smirnow (PiS):
Wnosze o rozstrzygniecie wniosku formalnego.
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Posel Katarzyna Czochara (PiS):
Mozna, pani przewodniczgca? Chcialam zwroci¢ uwage pani posel, ze tutaj nikt pani
nie przymusza, ma pani prawo zaglosowac za, moze pani zaglosowac przeciw lub sie
wstrzymac. Prosze nie méwié, ze kto$ paniag do czegokolwiek przymusza lub zmusza.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Prosze panstwa, przeglosujemy teraz wniosek formalny pana Michala Szczerby, czy
jesteSmy za odrzuceniem, czy za przyjeciem wniosku? Bardzo prosze.

Posel Joanna Augustynowska (N):
Ale jakiego wniosku?

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Przeczytam tres¢ wniosku: W zwigzku z planowanym posiedzeniem Komisji Polityki
Senioralnej, w ramach ktorego zaplanowano podjecie uchwaly w sprawie powolania sta-
lych doradcow, w imieniu grupy postow Klubu Platforma Obywatelska, Nowoczesnej
i Polskiego Stronnictwa Ludowego mam zaszczyt przedstawié¢ kandydatéw na statych
doradcow Komisji Polityki Senioralnej. Zgodnie z...

Posel Stawomir Zawislak (PiS):
Mam pro§be, pani przewodniczaca, moge prosic o glos? Kto prowadzi posiedzenie Komi-
sji? Nie wiem, czy to jest ladnie, ze panstwo przerywaja oficjalne czytanie dokumentu,
ktéry panstwo podpisali. Przedtem nikt nie oponowal, teraz panstwo przerywaja pani
przewodniczacej. Bardzo prosze o odrobine zastanowienia sie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Szczerze mowigc, jeszcze nawet sie nie zapoznalam z tym wnioskiem, czego on dotyczy.

Posel Michal Szczerba (PO):
Podobnie jak postowie z kandydaturg pani profesor, ktora dzisiaj jest nieobecna.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Panie posle, dobrze pan wie, ze pani profesor byla na niejednym posiedzeniu Komisji
i wiem, ze cze§é poslow panig profesor zna.
Teraz przechodzimy do glosowania nad wnioskiem pana Michala Szczerby. Kto jest
za przyjeciem wniosku?
Posel Michal Szczerba (PO):
Whiosek dotyczy odroczenia glosowania w sprawie powolania stalych doradcéw Komisji.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Kto jest za odroczeniem powolania stalych doradcow Komisji? Kto jest przeciw? Kto sie
wstrzymal?

Sekretarz Komisji Elzbieta Przybylska:
7 postow za, 9 przeciw, nikt sie nie wstrzymat.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Whniosek wiekszoScig gloséw zostal odrzucony.
Przechodzimy teraz do glosowania nad...

Posel Michal Szczerba (PO):
Pani przewodniczaca, ale to juz jest...

Posel Stawomir Zawislak (PiS):
Przepraszam, dziesie¢ minut temu podnositem reke i chcialem zabraé¢ glos. Czy pan
sobie sam udzielil glosu? Moge, pani przewodniczaca?

Posel Michal Szczerba (PO):
Jezeli ten wniosek zostal nieprzegtosowany, to rozumiem, ze w tym momencie pani prze-
wodniczaca...
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Posel Slawomir Zawislak (PiS):

Chciatem... Pani przewodniczgca, moge? Zglaszalem sie dziesie¢ minut temu, pewnie
panstwo widzieli...

Posel Michal Szczerba (PO):

Glos z sali:

Kontynuuje swoj wniosek, panie przewodniczacy. Chcialem zada¢ pytania panu dokto-
rowi Sapule, bo tego kandydata widzimy pierwszy raz. CV wprawdzie widzialem, ale
wiekszos¢ postow Komisji nie, wiec kilka pytan, abySmy poznali do§wiadczenie pana.
Jakkolwiek by bylto, pan sie podejmuje bardzo waznej sprawy, cztery lata bedzie pan
doradcg Komisji Polityki Senioralnej, nie jakiego$ tam powiatowego ciala, tylko Komisji
sejmowej...

Panie przewodniczacy...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Panie posle, albo pan zada konkretne pytanie, albo... Bardzo prosze pana posta Zawislaka.

Posel Slawomir Zawislak (PiS):

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo. Mamy takg atmosfere... Szanowni
panstwo, rozumiem, ze ta atmosfera jest wynikiem ,,dobrego obyczaju”, nie chce nikogo
obrazaé, jaki niektére osoby tu zaprezentowaly, a ten ,,dobry obyczaj” nakazywal nawet
przed wystuchaniem informacji o kandydaturach przedstawionych Prezydium Sejmu,
juz zdezawuowac pewne osoby, bo okazuje sie, ze tylko dwie osoby sa w stanie by¢
w Rzeczpospolitej Polskiej doradcami naszej Komisji. To jest uwaga, ktorg ze smutkiem
wypowiadam, nie dezawuujac tych dwoch oséb, o ktérych méwil pan przewodniczacy,
moj kolega z prezydium.

Jestem zazenowany sposobem, w jaki Komisja sie zachowuje, jakiego stownictwa
uzylo sie wzgledem pana doktora Sapuly. W zwigzku z tym, po odbyciu dyskusji, ktora
byla potrzebna, chociaz niesmaczna momentami, stawiam wniosek formalny, zeby usza-
nowac decyzje Prezydium Sejmu i przeglosowac przyjecie tych dwoch osob na doradcow
naszej Komisji. To bedzie decyzja Komisji, decyzja postow. Dziekuje serdecznie.

Posel Michal Szczerba (PO):

Chcialbym zada¢ pytanie.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Panie Michale, weczeéniej prositam, kiedy pan doktor Saputa sie przedstawiat, o zadawa-
nie pytan. Nie bylo pytan, przechodzimy do glosowania, przepraszam bardzo.

Posel Michal Szczerba (PO):

Dzisiaj zachowuje sie pani absolutnie niezgodnie z regulaminem, na najblizszym posie-
dzeniu Komisji bedzie wniosek o pani odwolanie, a panu Sapule zadamy pytania, by¢
moze na konferencji prasowej. Pana CV jest rzeczywiScie bardzo imponujace, ale naj-
wiekszym wydarzeniem w pana zyciu byl udziat w konwencji wyborczej Andrzeja Dudy
w Tomaszowie Lubelskim w 2015 r., co pan nawet zamie$cit w swoim oficjalnym CV skie-
rowanym do Komisji. Wie pan, jest to zenujace, ze pan konkuruje z dwoma profesorami,
z profesorem medycyny, dziekanem Centrum Ksztalcenia Podyplomowego, nawet nie
posiadajac specjalizacji z medycyny paliatywnej — napisal pan w CV, ze jest w trakcie jej
zdobywania. Przypomne, ze pana specjalizacja balneologia, to jest przyrodolecznictwo.
Pana do$wiadczenie nijak sie ma do tych dzialan, ktore sg prowadzone przez Komisje
Polityki Senioralnej. Rozumiem, ze pan poset Zawislak, poset z Zamoscia, bardzo tatwo
pana tlumaczy i pana rekomenduje, bo pan tez jest z ZamoScia, pan tez tam mieszka.
W zwiazku z tym panowie sie znajg nie tylko pewnie z dzialalno§ci zawodowej, ale i poli-
tycznej. Naprawde, Komisja Polityki Senioralnej nie jest i nie bedzie takim tupem, jak
stadnina koni w Janowie Podlaskim. Potrzebujemy eksperta...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

WwW.g.

Panie Michale, moze przejdzie pan do konkretéw. Przepraszam bardzo...
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Posel Michal Szczerba (PO):

W zwigzku z tym chciatbym poinformowag, ze...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Ja to zebranie prowadze i odbieram panu glos.

Posel Michal Szczerba (PO):

Klub PO nie bedzie w tej hucpie uczestniczyt i nie bedzie uczestniczyl w powotaniu tych
dwoch kandydatow. Uwazam, ze réwniez powolanie pani profesor, ktéra lubie i szanuje,
ktora jest bylym konsultantem krajowym ds. geriatrii, tez nie powinno mie¢ miejsca
ze wzgledu na jej dzisiejszg nieobecnosé i brak mozliwoéci zadania pytan przez czlonkow
Komisji. Jesli panstwo preferuja styl niekoncyliacyjny, co miato miejsce w prezydium
Komisji, gdy pani przewodniczaca skladala propozycje zupelnie innym kandydatom,
w tym zaproponowala funkcje stalego doradcy Komisji prof. Samolinskiemu, mnie wystata
informacje, ze akceptuje kandydature prof. Bledowskiego, a nastepnie na posiedzeniu pre-
zydium dokonuje zmiany i przedstawia inne kandydatury, jest to calkiem niepowazne.
Chcialtbym rowniez powiedzieé, ze odbyla sie rzecz absolutnie skandaliczna, jakg bylo
przedstawienie propozycji bycia doradcg stalym Komisji Polityki Senioralnej nie przez
pania przewodniczacg. Do pani prof. Wieczorowskiej-Tobis zadzwonita wiceminister...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Panie Michale...

Posel Michal Szczerba (PO):

...proponujac jej kandydowanie na funkcje stalego doradcy. Nie przewodniczaca Komisji,
ale pani wiceminister.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Dziekujemy §licznie.

Posel Andrzej Smirnow (PiS):

Czy moge zabrac glos?

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Juz pana aktorstwo wszyscy znajg. Tak ze dziekujemy...

Posel Andrzej Smirnow (PiS):

Mysle, ze pytania zadawane przez pana Szczerbe, to byly zwykle obelgi.

Posel Teresa Glenc (PiS):

Proponuje, zeby odwota¢ pana wiceprzewodniczacego...

Posel Andrzej Smirnow (PiS):

Jestem szostg kadencje w Sejmie...

Posel Teresa Glenc (PiS):

...za szokujgce zachowanie podczas posiedzenia Komisji. Prosze, zebySmy to przegloso-
wali, pani przewodniczaca. JesteSmy tu, mamy kworum. Nie mamy? Prosze policzy¢, czy
mamy kworum. Z powodu skandalicznego zachowanie na posiedzeniu Komisji, sktadam
wniosek o odwotanie pana wiceprzewodniczacego Komisji. Uwazam, ze co$ takiego nie
powinno sie darzy¢ podczas obrad Komisji.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
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Mysle, ze przejdziemy do zatwierdzenia naszych doradcéw. Mysle, ze nad dwiema kan-
dydatury bedziemy glosowali razem, Igcznie. Oddzielnie? Dobrze. Kto jest za powola-
niem pani profesor Katarzyny Wieczorowskiej-Tobis na doradce Komisji? (10) Kto jest
przeciw? (0) Kto sie wstrzymal? (0) Jednoglo$nie. Kandydatura pani prof. Katarzyny
Wieczorowskiej-Tobis zostala przyjeta.

Teraz przeglosujemy kandydature pana doktora Rafata Saputy. Kto jest za przyjeciem
kandydatury? (9) Kto jest przeciw? Nie widze. Kto sie wstrzymal? (1) Kandydatura pana
Rafala Sapuly zostala wiekszo$cia glosow przyjeta.

Czy sa jeszcze jakie$ sprawy biezace? Bardzo prosze.

WwW.g.
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Posel Lidia Burzynska (PiS):
Pani przewodniczaca, to juz jest trzecie posiedzenie Komisji, na ktérym chce zadaé pyta-
nie dotyczgce Obywatelskiego Parlamentu Senioréw. Ale jeszcze tylko jednym zdaniem
odniose sie, oby to bylo tez zaprotokotowane, bo nie moze by¢ tak, ze wlasciwie jesteSmy
wszyscy obrazani w tej Komisji i wyj$cie, niewystuchanie, by¢ moze odczytanie proto-
kotu spowoduje, ze pan wiceprzewodniczacy bedzie wiedzial, ze my, jak to mowit kiedy$
wieszcz — Polacy tez swoj jezyk maja — nie pozwolimy sobie na obrazanie. Po pierwsze,
moze z racji tego, ze jestem nauczycielka... Najpierw jest sie cztowiekiem i bez wzgledu
na swoje zapatrywania polityczne czlowiek powinien szanowaé drugiego czlowieka.
Jest wielkim nietaktem — przepraszam pana w imieniu calej Komisji, ze byl pan $wiad-
kiem na posiedzeniu Komisji Polityki Senioralnej takiej hucpy. To jest niedopuszczalne
wérod cywilizowanych dorostych ludzi. Po drugie, pan wiceprzewodniczacy tak bardzo
pieklit sie i kilkakrotnie, nie otrzymawszy glosu, informowal, ze pani prof. Wieczorow-
ska-Tobis jest nieobecna, wiec nie mozna glosowac. Przepraszam najmocniej, by¢ moze
dwéch kandydatow przedstawionych przez pana wiceprzewodniczgcego to zacni ludzie
i w to gleboko wierze, ale ja tez nie widze podczas tego posiedzenia Komisji tych dwoch
kandydatéw. Dlaczego obraza sie jedng osobe, a zezwala na rekomendowanie dwoch?
Przechodze juz teraz do pytania. Pani przewodniczaca, czy to prawda, bardzo chcia-
tabym sie dowiedzie¢, poniewaz na stronach Obywatelskiego Parlamentu Seniorow
czytalam, jak i w kuluarowych rozmowach styszalam informacje, ze planuje sie powo-
fanie fundacji i zamiane OPS na Ogdlnopolski Parlament Senioréw. Z tego, co wiem, 1
pazdziernika 2015 r. w Miedzynarodowym Dniu Osob Starszych zostal taki parlament
u nas powolany. Parlament ten mial za zadanie, ma do tej pory, przede wszystkim rzecz-
nictwo i reprezentacje osob starszych wobec wiadz publicznych, monitorowanie i ocene
rzadowych programoéw dotyczacych oséb starszych, formulowanie stanowisk, opinii
etc. Fundacja to jest inna forma, bo jest to forma prawna pozarzadowa, ktorej istotnym
substratem jest kapital przeznaczony na okre§lony cel oraz statut zawierajacy reguly
dysponowania tym kapitalem. Czy powolanie OPS, jako glosu doradczego, ma sie teraz
zamieni¢ na prawng organizacje pozarzgdowa? Bardzo prosze na najblizsze posiedzenie
Komisji... Chyba ze pani przewodniczacej teraz co$ juz wiadomo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):
Nie, nic mi o tym nie wiadomo. Bedziemy musieli sie zwroéci¢ do... Z tego, co kojarze,
to pani prezes Lewkowicz jest przewodniczgca. Do niej sie zwrdcimy o udzielenie infor-
magcji.

Bardzo prosze, pani Kaczorowska.

Posel Alicja Kaczorowska (PiS):

Mam tez pytanie w tej sprawie. Nie wiem, czy panstwo wiedzg — zostal przygotowany
regulamin Ogoélnopolskiego Parlamentu Senioréw i rekrutacja jego delegatéow. Okazuje
sie, ze uczestnikom uniwersytetéw trzeciego wieku przypada 30% delegatow, co stanowi
182 kandydatéw. Taka sama liczba przypada emerytom z Polskiego Zwigzku Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, czyli rowniez 182 kandydatow. W calym parlamencie jest 460
0s0b i np. delegatom gminnych rad senioréw przypada 10%, czyli 92 kandydatéow. Chce
tylko powiedziec, ze jest to bardzo nieproporcjonalne i bardzo niesprawiedliwe, dlatego
ze populacja uczestnikéw i stuchaczy UTW stanowi 25 tys. oséb, a w radach gminnych
sa 4 mln. DwadzieScia piec tysiecy senioréw bedzie mialo reprezentantow w liczbiel82
delegatow, a cztery miliony senioréw w liczbie 92.

Nie wiem, czy panstwo wiedza, ze w poprzedniej kadencji ta fundacja otrzymata 40
mln z1 od pana Schetyny i 60 mIn zI od pani Kopacz, czyli razem 100 mln. Jest to organi-
zacja pozarzadowa. Jezeli tak jest sformulowany regulamin i taki jest rozklad sit, to mar-
twie sie, co bedzie z tymi pieniedzmi.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
Dziekuje bardzo. Trudno mi sie ustosunkowaé do tego tematu, bo go nie znam. W tej
kwestii Tutaj rowniez poprosimy o wyjasnienie prezydium OPS. Zadamy pytanie, tak
bedzie najprosciej. Czy sg jeszcze jakie§ pytania?

w.g. 21




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Kowmisyi PoLITYKI SENIORALNEJ (NR 11)

Jeszcze odnoénie do odwotania przeczytam punkt. ,,Wniosek o odwotanie czlonka
prezydium Komisji moze by¢ rozpatrzony nie wczes$niej niz trzeciego dnia i nie pézniej
niz 30. dnia od dnia jego zlozenia”. Czyli dzisiaj nie mozemy podja¢ takiej decyzji. Wnio-
sek musi by¢ zlozony na pi§mie. Dziekuje panstwu...

Bardzo prosze.

Stuchaczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku Grazyna Andziak-Zieminska:

Przepraszam, jestem...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukiz15):

Prosze sie przedstawic.

Stuchaczka UTW Grazyna Andziak-Zieminska:

Grazyna Andziak-Zieminska. Jestem stuchaczkg UTW. Miatam przyjemnosc, dla sie-
bie przede wszystkim, uczestniczenia od pottora roku, od kiedy jestem na emeryturze,
w posiedzeniach Komisji Polityki Senioralnej, dzieki oddelegowaniu mnie przez UTW.
Moze tylko nawigze do pani wystapienia, pani posel, dotyczacego regulaminu Ogolno-
polskiego Parlamentu Senioréw. Tez jestem delegatem i jestem troszeczke zaskoczona
ostatnim regulaminem. Rozumiem, ze byla pani uprzejma...

Posel Alicja Kaczorowska (PiS):

To jest, mam nadzieje, na razie tylko projekt.

Stuchaczka UTW Grazyna Andziak-Zieminska:

Tak mysSle, poniewaz okazuje sie, ze ta kadencja to jest prowizorka. Przepraszam, ina-
czej tego nie ujme. Troche mnie zaskoczyto jedno - oprocz tych propozycji delegatow jest
tez pozostawiona 10-procentowa rezerwa... ponad zgloszone kandydatury. Jesli panstwo
postowie byliby uprzejmi do tego sie ustosunkowac. Powiem jeszcze, ze chyba sie nic nie
dzialo oprécz wlasnie tej organizacji pani Lewkowicz.

Bylam na rozpoczeciu Ogélnopolskiego Parlamentu Senioréw i od tego czasu wiasci-
wie nic, nic kompletnie sie nie dzieje. Przychodze wiasnie po to, zeby co§ wiedzieé, to jest
moja blizsza perspektywa, panstwa moze troche dalsza, ale mnie to bardzo interesuje.
Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):

Z tego, co kojarze, to na posiedzeniu Komisji w maju mamy otrzymaé sprawozdanie
odnoénie do Obywatelskiego Parlamentu Senioréw. Moze zrobimy to troche wczesniej,
ustosunkujemy sie, mozemy ten plan troszeczke zweryfikowac i wtedy zobaczymy —
czego faktycznie OPS dokonal, jakie sg osiagniecia? Dziekuje bardzo.

Posel Alicja Kaczorowska (PiS):

Mam jeszcze jedno pytanie w tej samej sprawie. Przed §wietami, chyba 12 marca, odbyto
sie posiedzenie obywatelskiego parlamentu i Komisja nie zostata zaproszona, byl nato-
miast obecny pan wiceprzewodniczacy Szczerba oraz zespoly infrastruktury, a Komisja
Polityki Senioralnej nie zostala o tym powiadomiona. Bardzo zdziwiony byl réwniez
departament, ze o tym nie wiemy.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (Kukizl15):
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Dziekuje bardzo za informacje. JesteSmy chyba troche pomijani, ale mam nadzieje,
ze to sie zmieni. Jestem optymistka i mam nadzieje, ze to sie zmieni.

Dziekuje panstwu i naszym go$ciom za przybycie. Na tym konczymy dzisiejsze posie-
dzenie.

Zamykam posiedzenie Komisji.

WwW.g.




