Stanowisko Kota Poselskiego Wolni i Solidarni w sprawie sprawozdania Komisji
Administracji i Spraw Wewnetrznych oraz Komisji Samorzadu Terytorialnego i
Polityki Regionalnej o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o

pracownikach samorzadowych (tekst niewygtoszony):

Szanowny Panie Marszatku! Wysoka Izbo! W imieniu kota Wolni i Solidarni
przedstawiam stanowisko wobec poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Projektodawcy podkreslajg, ze wprowadzone w ustawie zmiany spetniajg
spoteczne oczekiwania, poniewaz uda sie zaoszczedzi¢ blisko 50 min zt. Sam
zamyst zmian projektodawcéw jest dobry, ale brak w moim przekonaniu
doktadnych i petnych danych w tym zakresie. Nie we wszystkich wojewddztwach
udato sie uzyskac niezbedne dane, ktére w mojej ocenie pozwolitby ocenié liczbe
0s0Ob zatrudnionych na stanowiskach asystenta czy doradcy.

Musze réwniez podkresli¢ po raz drugi, ze nie wszyscy posiadamy odpowiednig
wiedze w kazdej dziedzinie. Dlatego w mojej ocenie zatrudnianie asystentow i
doradcow na poziomie samorzadu i administracji panstwowej jest niezbedne dla
sprawnego funkcjonowania wielu urzedéw réznych poziomoéw. Nie powinni by¢
postrzegani tylko przez pryzmat ekonomiczny. Czesto ich praca przyczynia sie do
pomysinego wdrazania projektédw z réznych dziedzin.

Argumenty stawiane przez projektodawce nie sg dla mnie przekonujace.
Projektodawcy twierdzg, ze czesto stanowiska asystenckie i doradcze powigzane
sg personalnie z osobami petnigcymi w danej jednostce samorzadu
terytorialnego funkcje kierownicze. Trudno sobie wyobrazi¢, aby pracownik nie
angazowat sie w sukcesy swojego pracodawcy.

Podstawg owocnej wspotpracy jest wzajemne zaufanie. Rozwigzanie stosunku

pracy z dniem wejscia w zycie procedowanych zmian w ustawie o pracownikach



samorzgdowych jest niezgodne z art. 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i
art. 63-66 Kodeksu pracy. Brakuje w niej okresSlenia zadan asystentow i
doradcéw. Wyznaczane sg one przez kierownikdw urzeddw, ale nie oznacza to
zupetnej dowolnosci w ksztattowaniu obowigzkdéw.

Rzeczg oczywistg jest, aby wyeliminowaé niezgodny z ustawg element
zatrudniania z pominieciem konkurséow. Podczas prac komisji podkreslano
wielokrotnie, ze osoby, ktdore obecnie zajmujg stanowiska asystenckie i
doradcze, zaczng przechodzié¢ na inne stanowiska, gdzie zostang zatrudnieni na
petny etat. Taka sytuacja moim zdaniem zacznie generowac state, a zarazem
wyzsze koszty utrzymania pracownikdw samorzadu terytorialnego. W komisji
podnoszono, ze zatrudnienie asystenta lub doradcy zwigzane byfo z trwaniem
konkretnego projektu.

Nie w kazdej jednostce samorzgdu terytorialnego zatrudniani sg asystenci lub
doradcy. Kazdy organ decyduje o tym indywidualnie. W ustawie znajduje sie
zapis, ktoéry reguluje zatrudnianie bez konkursu asystentéw i doradcow w
zaleznosci od liczby mieszkarncéw danej jednostki samorzadowe;.

Nie rozumiem zastrzezen do pracy asystentow, ktérzy wczesniej byli
zaangazowani w prace polityczng. Dzieki ich doswiadczeniu zatrudniajgcy ma
gwarancje, ze nie jest to przypadkowa osoba, lecz posiadajgca szeroki zakres
wiedzy w réznych dziedzinach.

Przychylam sie do decyzji Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych oraz
Komisji Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalnej i w zwigzku z licznymi
watpliwosciami, jakie wzbudza projekt ustawy, bedziemy gtosowali za jego

odrzuceniem.



