Stanowisko Kota Poselskiego Wolni i Solidarni w sprawie sprawozdania Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny o rzgdowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw

(tekst niewygtoszony):

Panie Marszatku! Wysoka Izbo! W imieniu kota Wolni i Solidarni przedstawiam
stanowisko w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.

Gtdwnym celem niniejszych zmian jest wdrozenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE. Dyrektywa dotyczy warunkéw wijazdu i
pobytu obcokrajowcéw w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego oraz uszczelnienia procedury wydawania zezwolen na
wykonywanie prac krotkoterminowych.

Implementacja dyrektywy do polskiego prawodawstwa wprowadza istotne
zmiany w ustawie, ktére rozbudowujg obecny system dopuszczania
cudzoziemcow na polski rynek pracy. Procedowana nowelizacja przewiduje
modyfikacje obecnego systemu rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy, w
ktérym obecnie dochodzito do wielu naduzyé.

Ponadto dyrektywa wprowadza zezwolenia na prace sezonowg oraz wskazuje
rolnictwo, ogrodnictwo i turystyke jako trzy sektory gospodarki, w ktérych praca
moze miec taki charakter. Co wazne, o zezwolenie na ten rodzaj pracy beda mogli
ubiegaé sie wszyscy obywatele panstw trzecich. Jest to niewatpliwie znaczne
rozszerzenie obecnie istniejgcych na naszym rynku mozliwosci zatrudnienia
obcokrajowcow.

Ws<réd proponowanych przepiséw jest rowniez szereg takich, ktoére

gwarantujg cudzoziemcom bezpieczeristwo i godne warunki zatrudnienia.



Dyrektywa wymaga bowiem zapewnienia im takiego samego poziomu ochrony,
m.in. objecia ich odpowiednim systemem ubezpieczen, jaki zagwarantowany jest
obywatelom polskim. W mojej ocenie takie zapisy ustawy pozytywnie wptyng na
obnizenie dyskryminacji pracownikéw przybywajgcych do nas z innych krajow.

Za dobre rozwigzanie uwazam rowniez fakultatywne wprowadzenie limitow
wydawanych w danym roku kalendarzowym zezwolen na prace. Podczas
wyznaczania limitow bedg brane pod uwage potrzeby rynku pracy oraz zasada
komplementarnosci zatrudnienia cudzoziemcéw w stosunku do polskich
obywateli. Jestem przekonana, ze takie rozwigzanie wptynie pozytywnie na
ograniczenie szeregu patologicznych sytuacji, jak m.in. wydawanie pozornych
o$wiadczen o powierzeniu pracy. Dotychczas z powodu rejestracji takich
pozornych oswiadczen wydtuzata sie procedura w powiatowych urzedach pracy
i konsulatach. W praktyce skutkowato to tym, ze pracodawcy faktycznie
potrzebujgcy pracownika nie mogli go w szybki sposdb pozyskaé. Zmniejszeniu
wymiaréw tych naduzy¢ z pewnoscig przystuzy sie réwniez wprowadzenie
jednorazowej optaty za powierzenie wykonywania pracy przez pracodawce.

Wsrdd proponowanych regulacji jest rowniez mozliwos¢ stworzenia rejestru
pracy cudzoziemcow. W mojej ocenie jest to godne uwagi rozwigzanie, ktére
wptynie na bezpieczenstwo, a zarazem usprawni system monitorowania sytuacji
na rynku pracy.

Szczegdtowe uregulowania dotychczasowych przepiséw o zezwoleniach na
prace obcokrajowcéw w Polsce sg konieczne. Konieczny jest takze legalny
naptyw imigrantéw na terytorium Polski, poniewaz zasoby pracy w Polsce z roku
na rok sie zmniejszajg. Legalny naptyw imigrantow jest istotny dla sprawnego
funkcjonowania gospodarki, a takze rozwoju spotecznego panstwa.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze omawiane dzis przepisy bedg obcigzeniem

dla pracodawcow. Rozwigzania te rozszerzg system i procedury administracyjne



oraz spowodujg zwiekszenie wydatkdw z budzetu panstwa. Z wprowadzonymi
zmianami zwigzane jest stworzenie 200 nowych etatéw. Jest to jednak niewielka
cena poniesiona w zamian za korzysci, jakie przyniesie uchwalenie
przedtozonego projektu ustawy.

Koto Wolni i Solidarni bedzie gtosowac za dalszym procedowaniem projektu

ustawy.



