Stanowisko Kota Wolni i Solidarni w sprawie sprawozdania Komisji Zdrowia o
rzgdowym projekcie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w

podmiotach leczniczych (tekst niewygtoszony):

Szanowny Panie Marszatku! Wysoka Izbo!
W imieniu kota Wolni i Solidarni przedstawiam stanowisko wobec sprawozdania
Komisji Zdrowia o rzgdowym projekcie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Projekt z pewnoscig w sposdb systemowy unormuje zasady ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jestem rowniez
przekonana, ze przyczyni sie do zlikwidowania poczucia niesprawiedliwosci
spotecznej panujgcego obecnie wsérod tych pracownikdw, ktdorzy wynagradzani
sg wedtug réznych zasad.

Projektowana ustawa wprowadzi przepisy gwarantujgce ochrone
wynagrodzenia zasadniczego, a tym, ktdrzy zarabiajg najmniej, bedzie
gwarantowata stopniowe podwyzszanie ich pensji. Wazne jest tez to, ze ustawa
okresla jedynie dolng granice wynagrodzen, a nie ich gérng stawke.

W zgodzie z projektem ustawy pierwszy wzrost wynagrodzen przewidziano na
1 lipca 2017 r., a dalsze etapy zostang wprowadzone stopniowo, by nie zaburzy¢
struktury finansowej podmiotdw leczniczych.

W swoim zatozeniu projektowana ustawa ma zacheci¢ do zainteresowania
ksztatceniem w zawodach medycznych i pdZzniejszego zatrudniania sie na terenie

naszego kraju. | w tym zakresie mam najwiecej watpliwosci.



Proponowane stawki oczywiscie zwiekszajg dzisiejsze wynagrodzenie. Nie
bedzie ono jednak na tyle atrakcyjne, by mdéc konkurowac z ofertami z tego
obszaru zawodowego w innych krajach europejskich badz tez ofertami z innych
zawodow. Dlatego w moim przekonaniu nalezy dazy¢ do zwiekszenia
wynagrodzen do poziomu atrakcyjnosci wobec istniejgcych alternatyw pracy.
Jest to szczegdlnie wazne, co takze podnoszono podczas prac w komisji,
poniewaz m.in. polskie pielegniarki i potozne to obecnie grupa zawodowa, ktorej
znaczng czes$é stanowig pracownicy blizej wieku emerytalnego. Biorgc z kolei pod
uwage szybkosc starzenia sie polskiego spoteczenstwa i zapotrzebowanie w
zakresie opieki medycznej, jest to wskaznik bardzo niepokojacy.

Projekt ustawy przyporzadkowuje pracownikéw medycznych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych do 10 grup zawodowych. Nie uwzglednia jednak
interesow niektérych grup pracownikow, np. farmaceutow szpitalnych, co
podnosit ich przedstawiciel podczas obrad komisji.

Z niepokojem obserwuje tez pominiecie w ustawie catego srodowiska
terapeutéw uzaleznien, zardwno specjalistdw psychoterapii uzaleznien, jak i
instruktoréw terapii uzaleznien. Niewtgczenie tych zawoddéw do wykazu
pracownikow medycznych sprawi, ze dyrektorzy ZOZ-6w bedg mogli w stosunku
do nich dowolnie interpretowac zapisy ustawy. To dyskredytuje ich umiejetnosci
i moze powodowac degradacje finansowa.

Koto Wolni i Solidarni bedzie gtosowac za dalszym procedowaniem.



