Interpelacja do Prezesa Rady Ministréw Pana Mateusza Morawieckiego w sprawie zapisow
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw
1 napojow

Szanowny Panie Premierze,

przedmiotowe Rozporzadzenie zostalo przygotowane i wprowadzone w 1996 r., czyli
dwadziescia dwa lat temu. Podstawa prawna tejze regulacji znajduje si¢ w kodeksie pracy w
art. 232. Uptywajacy czas, zmiana przepisoOw prawa oraz postep technologiczny wptywaja na

dezaktualizacje¢ niektorych zapisow rozporzadzenia.

Z informacji, ktéore naplywaja do mojego biura poselskiego wynika, zZe
Rozporzadzenie dotyczy tylko pracownikow, tj. 0osob zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2
KP. W ostatnich dwoch latach dokonano wielu zmian na korzy$¢ pracownika, rowniez w
oparciu o tzw. umowy cywilnoprawne. Spora cze$¢ pracownikow zatrudnionych chociazby w

call center to pracownicy zatrudniani wiasnie w oparciu o umow¢ cywilnoprawnag.

Przedmiotowe Rozporzadzenic miatlo za zadanie chroni¢ osoby pracujagce w
warunkach szczeg6lnie ucigzliwych. Czy nie warto wigc rozszerzy¢ jego zapisy roOwniez o

pracownikow zatrudnianych w oparciu o umowge zlecenie (dzieto)?

Przepisy ww. rozporzadzenia w nie okreslajg szczegblowych warunkéw zapewnienia
przez pracodawce napojow (zapisy nie okreslajg, np. jaki rodzaj napoju pracownik winien
otrzymac, czy chodzi o wode czy napdj energetyczny) oraz nie rozstrzygaja kwestii czy napoj
ten ma by¢ butelkowany czy udostepniony z kranu poprzez zastosowanie filtrow, a takze ile

napoju na dobg¢ przystuguje minimalnie pracownikowi.

Problematyczng kwestig sa rowniez positki dla pracownikow, ktorzy spozywaja tylko
produkty bezmigsne albo ze wzgledow zdrowotnych nie moga spozywaé wszystkich

produktow.

W zwiazku z powyzszym prosz¢ o odpowiedzi na pytania:



1. Czy pracodawca w przypadku pracownika wegetarianina lub pracownika z
nietolerancjg na konkretne sktadniki pokarmowe moze/musi wydawaé pracownikowi
odpowiednie produkty, z ktorych sam bedzie sobie przygotowywal odzywcze positki
lub czy ma zapewni¢ mu korzystanie z gotowych dan w punkcie gastronomicznym,

np. barze czy restauracji, z kuchnig respektujaca preferencje zywieniowe?

2. Czy sa okreslone normy wynikajace z innych przepisow ktoére mozna by
zaimplementowa¢ do wspomnianego rozporzadzenia okreslajace jaki rodzaj i1 jaka

ilo$¢ napojow powinien zapewni¢ pracodawca swojemu pracownikowi?

3. Czy w Kancelarii Premiera Rady Ministréw trwajg prace nad zmiana przywotanego
rozporzadzenia tak, by obejmowato ono wszystkich pracownikéw — niezaleznie od

sposobu ich zatrudnienia?

Z powazaniem

Poset Matgorzata Zwiercan



