Stanowisko kota Wolni i Solidarni do sprawozdania Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej o rzadowym projekcie ustawy o czasie pracy na statkach zeglugi srédladowej

(tekst niewygtoszony)

Szanowny Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

W imieniu Kota Poselskiego Wolni i Solidarni mam przyjemnos¢ przedstawié stanowisko
dotyczace sprawozdania komisji o rzgdowym projekcie ustawy o czasie pracy na statkach
zeglugi srodlagdowe;j.

Celem projektowanej ustawy jest wdrozenie do polskiego prawa jednej z dyrektyw
unijnych, dotyczgcej wtasnie organizacji czasu pracy w transporcie $rédlgdowym. W zgodzie z
jej zapisami panistwa cztonkowskie zobowigzane byty do 31 grudnia 2016 r. przyjgé przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do jej wykonania. Ustawa ta byfa
szeroko konsultowana i dlatego Polska przekroczyta termin implementacji.

Ustawa niewatpliwie wptynie na poprawe warunkéw pracy oséb wykonujacych prace
podczas zeglugi, a regulacje dotyczgce pracy na statkach bedg w koricu ujednolicone w catej
Unii Europejskiej.

Dotychczas prace na statku regulowaty rdzinorodne przepisy prawa polskiego, m.in.
odnoszgce sie do dobowej i tygodniowej normy pracy, ale i np. pracy w porze nocnej oraz w
niedziele i Swieta. Po wdrozeniu dyrektywy korzystniejsze warunki pracy istniejgce w prawie
narodowym pozostang, a uzupetnia¢ je bedg chronigce pracownikéw przepisy wynikajace z
unijnej dyrektywy. To korzystne rozwigzanie warte jest poparcia. Warto jednak podkresli¢, ze
przepisy dyrektywy odnoszg sie wytgcznie do oséb wykonujgcych prace na statkach zeglugi
$rodlgdowej w ramach umow o prace.

Rzadowy projekt ustawy wdrazajgcy unijng dyrektywe definiuje na nowo prace na statku
zeglugi srodlgdowej, a takze wprowadza bardzo istotne pojecie sezonu, ktére w kontekscie
statkdw pasazerskich ma diametralne znaczenie.

Zmieniony wymiar pracy w sezonie pozwoli polskim armatorom na unikniecie przerw w
obstudze pasazerdw na zarzadzanych przez nich jednostkach ptywajgcych. Nie musze nikogo
przekonywaé, ze rozwigzanie to jest bardzo korzystne dla armatordw i jako takie jest warte

poparcia.



Poza zdefiniowaniem liczby godzin i odpoczynku w sezonie doktadnie okreslono limity
pracy w porze nocnej oraz w okresie niedziel i $wigt, a takze okresy wypoczynku.
Jednoznaczne unormowanie kwestii godzin pracy jest korzystne zaréwno dla zarzadzajacych,
jak i zarzgdzanych, poniewaz pozwala przewidzie¢, na co obie strony moga liczy¢.

Kontrowersje podczas prac nad ustawg w Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Sréodlgdowej wywotata koniecznoéé prowadzenia ewidencji czasu pracy na statku zeglugi
srodlagdowej. Zgadzam sie z wieloma gtosami, ktore wybrzmiaty podczas prac komisji, ze
musimy dbac o interes pracownika, a ewidencjonowanie czasu jego pracy jest powszechnym
obowigzkiem pracodawcy nie tylko na statku.

Procedowana ustawa zabezpiecza interesy pracownika wykonujgcego powierzone mu
zadania na statkach zeglugi srédlgdowej i nie powinna budzié niczyich watpliwosci. Szerokie
konsultacje spoteczne, koniecznos¢ implementacji na polski grunt unijnego rozporzadzenia i
korzysci dla polskich pracownikdw sg w moim przekonaniu wystarczajgcymi argumentami,

zeby Koto Poselskie Wolni i Solidarni poparto dalsze prace legislacyjne nad rzgdowa ustawa.



