Stanowisko kota Wolni i Solidarni do poselskiego projektu ustawy o zmianie

ustawy Kodeks pracy (tekst niewygtoszony).

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

W imieniu Kofa Poselskiego Wolni i Solidarni przedstawiam stanowisko
odnosnie do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy.

Rodzina stanowi podstawe naszego spoteczenstwa i jest jego najwieksza
wartoscig. Troska o nig, zakorzeniona od pokolen, dla wielu z nas jest
priorytetem i czynnikiem napedzajgcym nasze dziatania. Nie mam watpliwosci,
ze panstwo rozumiejgce wartos¢ rodziny powinno jg wspiera¢ pod kazdym
wzgledem.

Omawiana nowelizacja jest drugg prébg wprowadzenia do polskiego
porzadku prawnego rozwigzania, ktdre - w moim odczuciu - nie przystuzy sie
nikomu.

Projektodawcy proponujg obligatoryjne skrocenie czasu pracy dla rodzicéw
dzieci do 15. roku zycia do 7 godzin dziennie przy jednoczesnym zachowaniu
przez nich dotychczasowej wysokosci wynagrodzenia. Powotujgc sie na badania
Swiadczgce o efektywnosci oséb zadowolonych z zycia rodzinnego, piszg, ze jest
to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw oczekiwaniom rodzicow.

Wedtug mnie wniosek ten jest zbyt daleko posuniety. Godzenie zycia
rodzinnego z pracg jest duzym wyzwaniem i wymaga od rodzicow duzego
poswiecenia. Nie oznacza to jednak, ze przymusowe skrécenie czasu ich pracy
przetozy sie na zwiekszenie satysfakcji z posiadania dzieci i zycia rodzinnego.
Tym bardziej ze wprowadzenie takiego rozwigzania moze szkodliwie wptyngé
na pozycje rynkowag rodzicow. Projekt nie uwzglednia bowiem opinii

pracodawcow, ktdorzy mogg nieprzychylnie przyja¢ zawarte w nim przepisy.



Nie sposdb tez nie wspomnie¢ o dyskryminacyjnym charakterze tego
projektu. Dyskryminowane mogg poczuc sie osoby, ktdre nie posiadajg dzieci,
za$ za dtuzszy czas pracy - zgodnie z proponowanymi regulacjami - beda
otrzymywaty wynagrodzenie rowne osobom uprzywilejowanym. Ponadto 7-
godzinny czas pracy rodzicow moze przetozyé sie na zwiekszenie iloSci
obowigzkéw stuzbowych osdb bez dzieci. Znajac rzeczywistosé, wiem, ze sg
rzeczy, ktére po prostu muszg byé wykonane. Jestem przekonana, ze takie
sytuacje nie przystuzg sie budowaniu pozytywnej atmosfery w miejscach
zatrudnienia, a tym bardziej efektywnosci pracownikow.

Jak wspominatam na poczatku, rodzina stanowi jedng z naszych najwyzszych
wartosci. Mam jednak powazne watpliwosci, czy omawiany dzi$ projekt ustawy
mozna uznac za prorodzinny czy jedynie wzbudzajgcy kontrowersje.

Koto Wolni i Solidarni nie przychyla sie do argumentacji wnioskodawcoéw tej

nowelizacji i bedzie gtosowac za jej odrzuceniem.



