Stanowisko kota Wolni i Solidarni do sprawozdania Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
o uchwale Senatu w sprawie ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (tekst niewygtoszony)

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

W imieniu Kota Poselskiego Wolni i Solidarni przedstawiam stanowisko w sprawie rzgdowego
projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw.

Jak juz méwitam podczas pierwszego czytania, wprowadzane zmiany w ustawie zwigzane
sg z potrzebg implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE.

Nie zmienitam zdania i powtdrze: nie mam watpliwosci, ze obecnie funkcjonujgce w Polsce
rozwigzania nie zapewniajg pracownikom i pracodawcom nalezytej ochrony przed
naduzyciami.

Wdrozenie dyrektywy do polskiego prawodawstwa spowoduje znaczne rozszerzenie
przepisdw ustawy méwigcych o mozliwosci dopuszczania cudzoziemcdw do pracy na polskim
rynku pracy. Bardzo dobrze, ze proponowana nowelizacja przewiduje zmiane systemu
rejestracji oSwiadczen o powierzeniu pracy. To tu najczesciej dochodzi do licznych naduzyc.

Dodatkowo dyrektywa wprowadza zezwolenia na prace sezonowa. Co wazine, o
zezwolenie na ten rodzaj pracy bedg mogli ubiegac sie wszyscy obywatele panstw trzecich.
Jest to znaczne rozszerzenie obecnie istniejgcych na naszym rynku mozliwosci zatrudnienia
obcokrajowcéw. Wiele zapisbw ma na celu przede wszystkim uporzadkowanie
funkcjonowania pracownikéw z krajéw trzecich w naszym systemie prawnym.

Wsrdd proponowanych przepisdow jest szereg takich, ktére przystuzg sie zapewnieniu
przybywajacym do nas cudzoziemcom bezpieczenstwa i godnych warunkdéw pracy. Sg to
zapisy dotyczace m.in. wysokosci minimalnego wynagrodzenia czy koniecznosci
zagwarantowania odpowiedniego dla danej formy zatrudnienia, analogicznego do przyjetego
w przypadku pracownikdow krajowych, ubezpieczenia spotecznego. W mojej ocenie takie
zapisy ustawy pozytywnie wptyng na obnizenie dyskryminacji pracownikow przybywajgcych
do nas z innych krajow.

Co jednak niezwykle istotne, w noweli jest tez szereg zapiséw ukrdcajgcych takie

procedery, jak skfadanie oswiadczen pozornych badz fatszowanie czy kupowanie



oswiadczen. Dotychczas z powodu takich sytuacji wydtuzata sie procedura w powiatowych
urzedach pracy, jak réwniez w konsulatach. W praktyce skutkowato to tym, ze pracodawcy
faktycznie potrzebujacy pracownika nie mogli go w szybki sposdb pozyskac.

Bardziej szczegétowe niz dotychczas uregulowanie zasad zatrudniania obcokrajowcow w
Polsce jest konieczne. Wazny jest takze legalny naptyw imigrantéw na terytorium Polski,
poniewaz zasoby pracownikdw w naszym kraju z roku na rok sie zmniejszajg. Legalny naptyw
imigrantéw jest istotny dla sprawnego funkcjonowania gospodarki, a takze rozwoju
spotecznego panstwa. Powinnismy stara¢ sie budowac takie warunki pracy dla
cudzoziemcow, aby chcieli oni pozostawa¢ w naszym kraju i nie by¢ tylko pracownikami
sezonowymi. Bardzo duzg grupg pracownikdéw sezonowych sg Ukraincy, ale przyjezdzajg do
naszego kraju tylko na kilka miesiecy, po czym wyjezdzajg. Mam s$wiadomosé, ze nie
jestesmy w stanie konkurowaé np. z Niemcami pod wzgledem pfacy, ale powinnismy tworzyé
konkurencyjne warunki.

Zgadzam sie, ze przepisy wprowadzane omawiang nowelizacja bedg dodatkowym
obcigzeniem dla pracodawcow chcacych skorzystac z takiej mozliwosci oraz ze rozwigzania te
ze wzgledu na rozbudowe systemu i procedur administracyjnych bedg wigzaty sie ze
zwiekszeniem kosztéw réwniez dla budzetu panstwa. Jest to jednak niewielka cena
poniesiona w zamian za korzysci, jakie przyniesie uchwalenie przedtozonego projektu
ustawy.

Koto Poselskie Wolni i Solidarni popiera projekt ustawy.



