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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Senioralnej (nr 73)

10 kwietnia 2019 .

Komisja, obradujgca pod przewodnictwem poset Matgorzaty Zwiercan (WiS),
przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii na temat mozliwosci
rozwoju przedsiebiorczosci oséb 50+;

— informacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat aktyw-
nosci zawodowej oséb starszych. Przykiady dobrych praktyk.

W posiedzeniu wzieli udzial: Lidia Ulanowska dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspélpracownikami, Grzegorz Platek dyrek-
tor Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Tech-
nologii wraz ze wspélpracownikami, Malgorzata Zyra zastepczyni dyrektora Departamentu Badan
Spotecznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Elzbieta Ostrowska przewodniczaca ZG Polskiego
Zwigzku Emerytow, Rencistéow i Inwalidéw, Anna Jakrzewska-Sawinska wiceprezes Wielkopol-
skiego Stowarzyszenia Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,,Hospicjum Domowe”, Jerzy Plokarz prezes
Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej, Lukasz Salwarowski prezes stowarzy-
szenia MANKO, wydawca ,,Glosu Seniora” i ogélnopolskiej ,,Karty Seniora”, Zofia Prasal opiekunka
rodzinna 0s6b z chorobg Alzheimera, Barbara Szymborska naczelnik wydziatu w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, Konrad Kulaszewicz przedstawiciel Fundacji ADAPTACJA, Renata Banasiak
prezes Stowarzyszenia VIS MAIOR wraz ze wspolpracownikami, Bogdan Maliszewski przedstawi-
ciel KZ NSZZ ,Solidarno$¢” w GUS, Iwona Kalaska przewodniczaca i Jan Siedlecki czlonek Rady
Senioréw dzielnicy Bemowo w Warszawie, Adam Zielinski zastepca przewodniczacego Zespolu ds.
Zdrowia RS dzielnicy Wola w Warszawie, Grazyna Andziak-Zieminska stuchaczka Mazowieckiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Warszawie, dr n. med. Rafal Sapula - staly doradca Komisji oraz
Dominika Gornicka asystentka przewodniczacej Komisji.

W posiedzeniu wzieli udzial pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Przybylska i Wiestaw Koziol
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
Szanowni panstwo, otwieram 73. posiedzenie Komisji Polityki Senioralnej.

Stwierdzam przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Witam panie i panéw postéw, przedstawicieli ministerstw, a takze wszystkich pozo-
stalych gosci.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje rozpatrzenie informacji Ministra Przed-
siebiorczosci i Technologii na temat mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci oséb 50+;
w drugim punkcie - informacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na temat
aktywnogci zawodowej osob starszych. Przyktady dobrych praktyk.

Prosze o przedstawienie informacji pana Grzegorza Platka, dyrektora Departamentu
Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w MPiT. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w Ministerstwie
Przedsiebiorczosci i Technologii Grzegorz Platek:
Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, szanowni panstwo poslowie. Minister przedsie-
biorczosci i technologii, tak jak pani zaanonsowala, przygotowal informacje o mozliwosci
rozwoju przedsiebiorczosci os6b 50+. Moge chyba powiedzieé, ze jest to przyszlosciowy
kierunek rozwoju pod egida ministra wlaSciwego do spraw gospodarki. Pézniej wyja-
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$nie, jak wczesniej podchodziliSmy do tych zagadnien, a jakg mamy teraz wizje pracy.
Najpierw chcialbym powiedzie¢, dlaczego tak istotne sg mozliwosci rozwoju przedsie-
biorczosci 50+.

Jak wynika z danych Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej,
z ktorej zaczerpneliémy informacje dotyczace przedsiebiorcow bedacych osobami fizycz-
nymi, dzialalno§¢ gospodarcza prowadzi obecnie ponad milion przedsiebiorcow powyzej
50. roku zycia. Z danych rocznych, powiedzmy, od roku 2014, wynika, ze osoby 50+
stanowig okolo jednej szostej nowozakladanych dziatalnoSci gospodarczych. Jezeli idzie
o liczbe konczonych dziatalnoSci gospodarczych, ten odsetek jest wiekszy, bo od jednej
czwartej do jednej trzeciej. To obrazuje skale tego zagadnienia, jesli idzie o caloksztalt
dzialan ministra przedsiebiorczosci i technologii.

Nie bede sie rozwodzit nad sytuacjg demograficzna, bo wszyscy sie w tym orientujemy,
chcialbym tylko podkresli¢, ze dzialamy z pelng §wiadomoScia, ze ta grupa stale ro$nie.
Glowny Urzad Statystyczny szacunkowo podaje liczbe osob w wieku 60+, a my pod-
chodzac do tego systemowo, myslimy o zwiekszajacej sie liczbie osob, ktore silg rzeczy
stanowig czesé rynku pracy. Tak to postrzegamy i z tego punktu widzenia projektujemy
dziatania. Oczywiscie troche sie zawezamy do segmentu przedsiebiorcow, a nie osob
zatrudnionych w ogodle, ale nawet z punktu widzenia przedsiebiorcow, ktorzy szukajg
rak do pracy nie tylko w grupie 50+, widzimy w nich potencjalny zaséb kadrowy.

Zmagamy sie oczywiScie z niewystarczajacg podazg pracy rowniez w tej grupie i nie
jest tajemnicg, ze wypadamy niekorzystnie na tle krajow, z ktérymi powinniSmy sie
poréownywac, czyli krajow UE. Jak wiemy, obecnie dla ludno§ci w Polsce powyzej 50. roku
zycia wspolczynnik aktywnosci zawodowej wynosi 34,3%. W panstwach europejskich
aktywni zawodowo powyzej 50. roku zycia sg prawie, co drugi mezczyzna i co trzecia
kobieta, w Polsce wspoélczynnik aktywnosci zawodowej osiagnal 43,7% dla mezczyzn
i26,9% dla kobiet. Wida¢ jednoznacznie, ze problem jest szczegolnie gleboki w wypadku
kobiet w Polsce. Dgzymy do tego, zeby nasza sytuacja byla taka jak w lepiej rozwinie-
tych panstwach UE. Mamy rezerwy w tym zakresie i bedziemy podejmowac odpowiednio
dalsze dziatania.

W celu uzyskania pelniejszego obrazu aktywnosci zawodowej os6b starszych, siegne-
liSmy tez po Bilans Kapitalu Ludzkiego, to jest projekt badawczy diagnozujacy rynek
pracy i podaz kompetencji w Polsce. Badanie prowadzita Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci we wspoélpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim od 2010 roku. Wynika
z nich, ze zalozenie i prowadzenie wlasnej firmy moze by¢ dla osob starszych szansg
na zachowanie aktywnosci zawodowej. Tu jest jeden szczegélnie ciekawy aspekt, jesli
aktywno$¢ zawodowa jest mniejsza, to samodzielnie prowadzona dzialalnos$¢ gospodar-
cza jest metoda aktywizacji. Poréwnywalismy aktywnoS$ci zawodowe w réznych gru-
pach wiekowych i okazalo sie, ze w grupie 55-70 lat prowadzito dzialalnos¢ gospodarcza
11,6%, a w grupie 18-35 lat tylko 0,8%, czyli jest to popularniejsza forma wérod osob
majacych juz za sobg szczyt kariery zawodowe;.

Do tej pory mowitem o aktywnosci zawodowej, to jest pierwszy, narzucajacy sie temat.
Ale naturalnie trzeba na to patrze¢ szerzej, w kontekscie calej gospodarki senioralnej,
obserwowac, jak sie zmienia rynek réznorakich ustug pod wplywem proceséw demogra-
ficznych. Po pierwsze powstal stale rosngcy segment konsumentéw, ktorzy majg specy-
ficzne potrzeby, oczekiwania wobec rynku i rynek sitg rzeczy bedzie prawdopodobnie
szukal przewag konkurencyjnych réwniez w dostosowywaniu sie do tego segmentu kon-
sumentoéw. Sadzimy, biorac pod uwage specyfike tych potrzeb, ze tu jest potencjal do inno-
wagcji po stronie przedsiebiorcéw. Z badan GUS gospodarki senioralnej w Polsce wynika,
ze sa w tej gospodarce segmenty szczegolnie rozwijane — chodzi przede wszystkim o ustugi
zdrowotne, ustugi opiekuncze, sport i rekreacje. Szczegolnie branza zdrowotna, co wynika
z réznych innych badan, jest wysoce innowacyjna i podatna na innowacje.

Badania mowig tez, ze przedsiebiorstwa komercyjne w 2016 r. osiagnety przychody
z tytutu sprzedazy wyrobow i ustug senioralnych w wysokoSci blisko 7,7 mld z1. Wydaje
sie, ze przedsiebiorcy beda sie starali odpowiada¢ na potrzeby konsumentéw przede
wszystkim we wlasnym dobrze pojetym interesie ekonomicznym i do pewnego stop-
nia bodzce ekonomiczne zagrajg na rzecz potrzeb senioréw. Ze wspomnianych badan
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wynika rowniez, ze ze Swiadczeniem ustug senioralnych w tym sektorze jest zwigzanych
45 tys. etatow, co tez jest ciekawe, bo ponad 50% podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze
srebrnej gospodarki zatrudniato osoby w wieku 60+. Czyli to jest do pewnego stopnia
samonapedzajacy sie sektor ijesli bedzie sie rozwijal, przy uwzglednieniu pewnej jego
specyfiki, to osoby starsze by¢ moze bedg znajdowaly w nim przynajmniej czeSciowo
zatrudnienie. Tyle tytulem wstepu i naszej diagnozy, jak rozumiemy sytuacje, z czego
wynika nasza wizja, co nalezaloby zrobic.

Jesli chodzi o polityke panstwa w tym obszarze, zidentyfikowano potrzeby na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju. Wsrod dzialan uwzgledniono m.in. wspieranie aktywnoSci
zawodowej 0sob po 50. roku zycia, m.in. przez aktywne instrumenty rynku pracy, pro-
gramy wspierania lub zmiane kwalifikacji, profilaktyke zawodowg etc., etc.

Nie bede méwil o dzialaniach MRPiPS, to osobny punkt. Powiem o specyfice naszych
dziatan. Jako ministerstwo jesteSmy przed zmiang podejScia do tego tematu. Wezeéniej
wspolpracowaliSmy z organizacjami, w tym rowniez z niektorymi obecnymi tu osobami,
mamy za sobg ogolnopolski konkurs na temat gospodarki senioralnej, wspétprace z Kra-
jowym Instytutem Gospodarki Senioralnej, Polskim Zwigzkiem Emerytow, Rencistow
i Inwalidow i innymi organizacjami.

Tradycja dzialania naszego ministerstwa polega na tym, ze zanim przystapimy
do projektowania szczegélowych prac, by¢ moze legislacyjnych, staramy sie wejs¢ w dia-
log z organizacjami, ktére majg znacznie wiekszg wiedze w tym obszarze, i czerpac z ich
doéwiadczenia. W zeszlym miesigcu wystgpiliSmy z apelem-zapytaniem o pomoc w iden-
tyfikacji barier w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej przez seniorow i w zatrudnia-
niu ich przez pracodawcow. Teraz oczekujemy na odpowiedzi. Realnie patrzac, wydaje
sie, ze mniej wiecej do polowy roku powinniSmy zebrac¢ informacje od wszystkich pod-
miotéw, do ktorych wystapiliémy, potem zaczniemy je analizowaé. Biorac pod uwage
moment kadencji, w ktérym sie znajdujemy, jest bardzo istotne uswiadomienie sobie,
ze potrzebne sg nie tylko instrumenty legislacyjne dla osiggniecia celu, o ktory mowimy.
Prace analityczne w ministerstwie, ktore czasem, jak teraz, przypadaja na przetomie
kadencji, tak czy inaczej bedg wykorzystane. Poniewaz jest duzo elementow poza legi-
slacyjnych, o ktérych mozna zaczgé mowié niezwlocznie, mozna zacza¢ szuka¢ metod
aktywizacji senioréw, dotarcia do nich, uSwiadamiania o istnieniu instrumentéw, kto-
rymi dysponujemy juz teraz.

Nie chce wchodzi¢ w szczegdly wszystkich prac, ktore podejmowalismy w tej kaden-
cji, a ktore dotycza stricte gospodarki. Jesli np. méwimy o pasie startowym rozpoczy-
nania dzialalnosci gospodarczej, z czym wiaza sie korzysci, np. zmniejszenie skladek
w poczatkowym okresie, to silg rzeczy one dotyczg wszystkich rozpoczynajacych dzia-
falno$¢ gospodarcza. A jak wynika z badan, o ktérych méwiliémy weze$niej, seniorzy
rozpoczynaja dzialalno$¢ gospodarcza stosunkowo czesto i mogg réwniez korzystac
z wypracowanych juz dla innych grup udogodnien. Staramy sie szukac takich punktow,
ktoére byé moze pomogg nam dotrzeé z informacjg o wszystkich udogodnieniach funkcjo-
nujacych juz w systemie prawa i ktore, jak pokazuja inne badania, sg wykorzystywane
do$§¢ szeroko.

Szanowni panstwo, pani przewodniczaca, tyle tytutem wstepu i wyjanienia naszych
intencji najblizszych dziatan.

Nie wspomniatem jeszcze o jednym. Nasze wystgpienie do partneréw spolecznych,
w tym do czeSci obecnych tu panstwa, stanowi element rzgdowego Programu Polityka
spoleczna wobec 0sob starszych 2030, przyjetego przez Rade Ministrow w pazdzierniku
zeszlego roku. Byla to wlasciwie inicjatywa MPiT, ktére zglosito do IIT obszaru Pro-
gramu ,, Tworzenie warunkow umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu osob starszych
jako aktywnych uczestnikow zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich
mozliwoSci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej” dzialanie pn. ,,Prowadzenie dzia-
taf na rzecz promocji przedsiebiorczosci oséb starszych”. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Szanowni panstwo, otwieram dyskusje. Prosze
o zadawanie pytan, moze najpierw panie i panowie postowie, nastepnie nasi szanowni

w.g. 5




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi PoLITYKI SENIORALNEJ (NR 73)

goscie. Bardzo prosze o przedstawianie sie. Kto z panstwa postow? Na razie brak chet-
nych. Kto z panstwa? Nie ma zadnych pytan? Pani prezes, bardzo prosze.

Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Elzbieta

Ostrowska:

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo. Mysle, ze przedsiebiorczo§é oséb
starszych to wazny temat. Tu sg wlasciwie dwa nurty, ktére nie wybrzmialy wystarcza-
jaco w wystgpieniu pana dyrektora. Po pierwsze, chodzi o to, aby zatrzymaé na rynku
pracy osoby 50+, aczkolwiek przyznam, ze wewnetrznie sie buntuje przeciwko okre-
§laniu tej grupy mianem os6b starszych, ale niech juz oni walczg o siebie. Drugi nurt,
to przywrocenie rynkowi pracy osob, ktére sg juz na emeryturze, pobierajg §wiadczenia
aich stan zdrowia i sily pozwalaja na podjecie dzialalnoSci. Z natury rzeczy ten drugi
nurt jest mi blizszy, bo obracam sie w kregu oséb naprawde starszych, czyli powyzej
60. roku zycia. Mysle, ze zabierze jeszcze glos pan Lukasz Salwarowski, ktory ze swojg
organizacjg podjat akcje ,,Przedsiebiorczy senior” i ona trafia dokladnie w segment osob
starszych powyzej 60. roku zycia, ktore by¢ moze chcialyby samodzielnie, a moze wspol-
nie z kim§ mlodszym podjaé dziatalnos¢ gospodarczg na wlasny rachunek, albo zatrudnié
sie w jakiej$ firmie.

Chce powiedzie¢, ze wéréd osob pobierajgcych $wiadczenia emerytalne nastepuje
wyrazny wzrost aktywnosci zawodowej. Z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wynika, ze liczba pracujacych emerytéw na przestrzeni ostatnich czterech lat wzrosta
przeszto o 30%; pracuje w tej chwili blisko 750 tys. os6b starszych pobierajacych swiad-
czenia emerytalne, w tym —uwaga — 56% z nich to kobiety, a 44% mezczyzni. Czyli panie
sg bardziej aktywne réwniez na rynku pracy senioralnej. Mysle, ze byloby bardzo istotne,
aby te dzialania, o ktérych méwit pan dyrektor, podejmowane przez rdézne organizacje,
byly rozpropagowane, aby informacja o mozliwo$ci podjecia dzialalnosci gospodarcze;j,
mozliwoséci powrotu na rynek pracy dotarta do jak najszerszego kregu osob. Ale wazne
—ta informacja, zacheta i promocja aktywnosci osob starszych musi by¢ kierowana réw-
niez do pracodawcow.

Wiemy z wielu doSwiadczen, ze pracodawcy ciagle jeszcze pod dowolnym pretekstem,
albo i bez pretekstu, pozbywajg sie 0sob starszych, zastepujac je osobami mlodszymi
i zazwyczaj tanszymi, a pojecie zarzadzania wiekiem pozostaje ciagle jeszcze dos¢ teore-
tyczne. Myséle, ze tu jest potrzebna ogromna praca, nie tylko legislacyjna, cho¢ zapewne
ona rowniez, ale przede wszystkim praca z dotarciem z tg informacja do pracodawcow.
OczywiScie sytuacja na rynku pracy bedzie robila swoje, bo przy braku rgk do pracy
zapewne uwaga przedsiebiorcow zwrdci sie rowniez w kierunku osob starszych. Wazne
jednak, zeby zachecaé obie strony i pracodawcow, i pracobiorcéw do wiekszej aktywnoSci
w tym zakresie. To tyle na razie.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo, pani prezes. Bardzo prosze, pan prezes.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

Jerzy Plokarz, Krajowy Sztab Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej. Moze powiem
rzecz oczywista, o ktorej wszyscy wiedzg, ale uwazam, ze trzeba do znudzenia i do skutku
to powtarzaé. Chodzi o mozliwo§¢ funkcjonowania na rynku polskiego przedsigbiorcy,
nie wielkiego potentata. Niestety, mamy mase cztonkéw, ktorzy prowadza swoja dzialal-
nos¢ gospodarczg, np. jakis sklep, i oni padajg, przegrywaja konkurencje z zachodnimi
potentatami, ktérzy maja takie udogodnienia w naszym kraju, ze nie sposob z nimi kon-
kurowac. Polski przedsiebiorca nie moze konkurowac, poniewaz jego obciazenia sg duzo
wieksze niz takiego biznesmena. Potentat moze w tej sytuacji oferowac duzo nizsze ceny,
na dodatek silg rzeczy jest atrakcyjniejszy dla klienta, bo wchodzi sie do olbrzymiego
supermarketu, gdzie pod jednym dachem sg rézne rodzaje towaru.

Drugi element, to propagowanie. W Niemczech istnieje duza presja spoleczna — kupuj
u Niemeca, kupuj u swojego, kupuj nasz towar. My$le, ze trzeba réwniez pomysleé o takim
kierunku, po pierwsze stworzy¢ rowne, uczciwe warunki konkurencji, zeby przedsie-
biorca nie mial wiekszych obcigzen niz potentat. Po drugie, pomyséle¢ o promowaniu
wlasnej gospodarki, wlasnego kapitalu ludzkiego i wlasnej przedsiebiorczosci. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, panie Lukaszu.

Prezes stowarzyszenia MANKO, wydawca ,,Glosu Seniora” i ogdélnopolskiej ,,Karty

Seniora” Lukasz Salwarowski:
Dzieni dobry panstwu. Lukasz Salwarowski, prezes stowarzyszenia Manko, wydawca
,Glosu Seniora” i ogblnopolskiej ,,Karty Seniora”. Zainspirowani postawa naszej amba-
sadorki, pani Lucyny Ortowskiej z Krakowa (goscita ostatnio na naszej oktadce), ktora
rozpoczela dziatalno$c gospodarczg w wieku 78 lat, rozpoczynamy razem z PZERil kam-
panie ,,Przedsiebiorczy senior”. Patronatu udzielilo nam MPiT, rozmawiamy o rozsze-
rzeniu tej akeji. Korzystajac z okazji, chcialem zaprosi¢ panstwa do wspoélpracy w tej
kampanii. Ma ona polegac na aktywizowaniu oséb 60+ do zakladania firm, do kontynu-
owania dzialalnoSci gospodarczej, ale takze do nie za szybkiego przechodzenia na eme-
ryture.

Dwa slowa o narzedziach. Planujemy wspodlnie z MPiT i PZERII oglosi¢ konkurs
na biznesplan 60+ w kategorii Senior i w kategorii Senior + Junior — chcemy w ramach
wspolpracy miedzypokoleniowej inspirowaé, motywowaé do wspdlnego zakladania firm
przez dziadka i ojca, ojca i syna; bedzie tez konkurs na juz dzialajaca firme zalozong przez
seniorow po sze$cdziesigtce. Drugi punkt, to wsparcie firm, zachecenie ich do zatrudnia-
nia os6b 60+, ale tez niewypychania na emeryture; oglosimy konkurs na Firme przy-
jazng seniorom, ktora zatrudnia okreslony procent oséb 60+ i ktorej nieobce sg zasady
zarzgdzania wiekiem i zatrudniania senioréw jako mentoréw w firmie.

Inne plany, ktére tez chce zaproponowac, to wzorem akademickich inkubatoréw
przedsiebiorczoSci...

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
Przepraszam, panie Luukaszu, ale dyskusja merytoryczna powinna sie odnosi¢ do infor-
macji pana dyrektora, a pan promuje swoje dzialania. One sg na pewno bardzo wazne,
tyle, ze musimy sie odniesc sie do informacji przewidzianej w porzadku dziennym.

Prezes stowarzyszenia MANKO, wydawca ,,Glosu Seniora” i ogélnopolskiej ,, Karty
Seniora” Lukasz Salwarowski:
To nie tylko sprawa mojego ugrupowania i stowarzyszenia, bo jak powiedziatem, wspol-
nie z MPiT dyskutujemy na ten temat. Ale w takim razie konczgc — zapraszam do wspot-
pracy w tworzeniu inkubatoréw przedsiebiorczo$ci 60+. Planujemy takze rozwazenie
zmian prawnych, ktore beda zachecac przedsiebiorcow do dziatalnosci proseniorskiej
w kwestii zatrudniania oséb starszych. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
Dziekuje bardzo. A w zwigzku z informacjg przedstawiong przez pana dyrektora nie
ma pan zadnych pytan? Nie. Czy kto$ z panstwa chce zabra¢ glos?
Poprosze pana dyrektora o udzielenie odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji Gospodarczych w MPiT Grzegorz
Platek:
Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, pani przewodniczgca, panstwo poslowie. Bardzo
dziekuje za panstwa glosy, ktére pomoga nam dopracowaé zamierzone plany. Tak jak
mowilem na wstepie, byloby najprosciej zakonczyé nasze dzialania analityczne postu-
latami zmian legislacyjnych, bo prawo konczy sie na Dzienniku Ustaw, prawda? Nam
chodzi jednak o rzeczywiste dzialania we wspélpracy z panstwem.

Nasze wystgpienie skierowaliSmy do panstwa oraz do setek chyba organizacji wid-
niejacych w rozdzielniku. Ale jesli pomineliSmy kogos$ z panstwa, to niezaleznie od tego,
bardzo prosze panstwa o przekazywanie swoich postulatéw. Temat poruszonej przez
panig prezes jako$ciowej wspoélpracy i wykorzystywania istniejacych sieci spotecznych
jest dla nas szczegélnie istotny. Bardzo bym chcial, i takie jest nasze zalozenie, zeby nie
wywazac otwartych drzwi, nie tworzy¢ od nowa pewnych instrumentow, ktore czesciowo
$g juz wypracowane.

Bardzo wazny jest oczywiscie aspekt informacyjny, o ktérym mowit pan. Nawet naj-
lepiej zaprojektowane dzialania nie przyniosg skutku, jezeli zostang na papierze i nie
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dotrg do spotecznoSci. Pafistwo sg mocno osadzeni w grupie senioréw, majg liczne kon-
takty. Bez panstwa pomocy nie bedziemy w stanie rozpropagowacé naszych dzialan, bez
tego nasze pomysly sg nie do zrealizowania, trzeba to otwarcie powiedziec. Jeszcze raz
bardzo prosze o aktywng odpowiedz. Nie chcieliby$my sie zatrzymywacé na liscie postu-
latéw zmian legislacyjnych. Podkreslam jeszcze raz, to nie jest nasz cel i nie bedziemy
zadowoleni tylko z kolejnego projektu ustawy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo, panie dyrektorze. Moze odniose sie do pana ostatniego zdania. Prawo
w zasadzie juz jest i funkcjonuje. Tworzenie kolejnych ustaw nie ma najmniejszego
sensu, bo istniejgce prawo nie dyskryminuje oséb starszych. Powinnismy tylko w wiek-
szym stopniu docieraé¢ do osob 50+, 55+, 60+, 70+ nawet i 78+. To bez roznicy, czy
to jest osoba, ktora ma nawet 30 lat czy 78, obie moga zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
obie majg prawo pracowac, jezeli tylko maja na to ochote. Tworzenie nowych przepi-
sow wylacznie dla os6b starszych byloby chyba nawet tamaniem konstytucji, bo prawo
powinno by¢ dla wszystkich obywateli.

Dziekuje §licznie za informacje, dziekujemy za jej obszerne, wyczerpujace przedsta-
wienie. Dziekuje bardzo.

Przechodzimy do drugiego punktu naszego posiedzenia. Poprosze o przekazanie
informacji panig Lidie Ulanowska, dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przypomne jeszcze temat — aktywno§é
zawodowa 0s6b starszych, przyktady dobrych praktyk. Bardzo prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej Lidia Ulanowska:
Dziekuje uprzejmie. Dzien dobry, pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni pan-
stwo. Staraliémy sie tak przygotowac nasza informacje, aby$my mogli rzeczywiscie pody-
skutowa¢ o calej prawdzie o sytuacji zawodowej os6b starszych. W zwigzku z tym bede
mowic tylko o aspektach, ktére wydaja mi si¢ dobrym zaczynem do dyskusji i ewentual-
nej poprawy sytuacji. Zle by byto, gdybym nie wspomniala réwniez o polityce spolecznej
wobec 0s6b starszych. Tam moéwimy wielokrotnie, ze aktywnos¢ zawodowa osob star-
szych wpisuje sie w szeroki aspekt aktywnego starzenia, i jest jedng z fundamentalnych
wartosci tego dokumentu. Ale to sg rzeczy, ktére musimy realizowac.

Ze wszystkich badan, takze z naszej dzisiejszej informacji, wynika, ze aby stala sie
faktem aktywno§é zawodowa osob starszych, potrzeba jest wielu dzialan. Sytuacja os6b
starszych na rynku pracy nie jest bardzo dobra. Raczej mozna jg okresli¢ jako trudng
i to potwierdzaja badania, ktore mowia, ze starsi i mlodzi na rynku pracy potrzebuja
wsparcia. Nie bede tutaj powielala aspektu przedsiebiorczosci, bardziej moéwie o tej
pracy, ktorg juz wykonujg osoby starsze. Chcialabym zwréci¢ uwage na to, ze w naszym
spoleczenstwie wciaz jeszcze pokutuje mysl, ze w 60., 65. roku zycia mozemy juz i§é
na emeryture. I idziemy. Nasze spoleczenstwo sie starzeje; 9 mln osob starszych dzisiaj
i jedna czwarta spoleczenstwa w 2030 roku, to sg cyfry, ktére mowia, ze na rynku pracy
bedzie coraz wiecej os6b 50+ i to jest olbrzymie wyzwanie dla pracodawcow.

Jezeli dzisiaj osoby starsze chca wybieraé sie na emeryture i argumentuja najczesciej,
ze nie maja satysfakcji w miejscu ich pracy i ze ich sytuacja wraz z wiekiem nie poprawia
sie znaczaco, a pojawia sie niepewno§c¢ zatrudnienia, bojg sie, ze jest tez brak mozliwoSci
rozwoju. Mozna powiedzie¢ §mialo, ze jednak nie ma jeszcze klimatu, aby swobodnie
mySsleé, ze bede pracowac tak dtugo, poki bede zdrowy i zdolny do wypelniania jednego
z najbardziej satysfakcjonujacych zajeé, bo przeciez praca, tuz po rodzinie, przynosi naj-
wiecej zadowolenia.

W naszej informacji pokazaliSmy na str. 2 ijesli panstwo beda chcieli to przeczy-
taja, ze wiele istnieje juz na rynku pracy rozwigzan dla pracodawcow. To, o czym mowi
ustawa o promocji zatrudnienia rzeczywiscie jest wykonywane i w satysfakcjonujacy
sposob realizowane. Na te dzialania, powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy majg rze-
czywiscie §rodki z Funduszu Pracy, Srodki z gwarantowanych §wiadczen pracowniczych,
jest tu aktywna rola Rady Rynku Pracy. Nie bede akcentowac tych dziatan w szczegolny
sposob, gdyz one sg wpisane w ustawe i zle by byto, gdybysmy sie zatrzymywali na tym.
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W tym roku np. bylo do podzialu z Funduszu Pracy 228 mln zl na rézne instrumenty,
ktére wspomagaly takze osoby w wieku 50+.

Wskazniki, ktore charakteryzujg sytuacje na rynku pracy, pochodza z GUS i z innego
typu badan, z Eurostatu. Sg one nastepujgce: wspoélczynnik aktywnosci zawodowej lud-
noSci w wieku 50-64 lata wynosi 60%. Wskaznik zatrudnienia ludnoéci w tej samej grupie
wiekowej, to 58%. W rejestrach urzedéw pracy w Polsce widnieje 262 tys. osob bezro-
botnych w wieku 50+ i wiecej. Jezeli chodzi o aktywizowanie, to w 2018 roku zostaly
aktywizowane 343 tys. osob w tej grupie wiekowej.

Te twarde wskazniki pokazujg wiele dzialan, ale mimo to badanie prowadzone i znane
w calej Europie, sytuuje nas na do§¢ odlegtej pozycji. Nie mozemy by¢ w pelni usatysfak-
cjonowani tym, co dotyczy osob 50+. Wydaje mi sie takze, ze osoby 50+ sg w zupelnie
innej sytuacji niz osoby 70+. W zwigzku z tym, czym innym bedzie przywrocenie oséb
do pracy, a czym innym utrzymanie pracy. Wedlug mnie dzialania profilaktyczne pro-
wadzone jeszcze w czasie zatrudnienia, sg z punktu widzenia dzisiejszej informacji duzo
istotniejsze. Mysle, ze wprowadzanie osob na rynek pracy, czyli zapraszanie z powrotem
do siegania po kapital, jaki tkwi w seniorach, jest chyba jeszcze trudniejsze.

Z punktu widzenia potrzeb dzisiejszej informacji, bardzo dobrze monitorujemy eme-
rytow, rencistow, ktorych widzimy w ZUS, i bardzo przyzwoicie liczymy osoby zatrud-
nione. Ale czy aktywnosc¢ osob starszych to jest rzeczywiscie temat, ktory da sie omowié
przez pryzmat dobrych praktyk? To juz bylo dyskusyjne, wobec czego pokusiliSmy sie
o takie rozwigzanie, ze powiedzieliémy w materiale o tych rozwigzaniach, ktore jed-
nak sg kierowane do bezrobotnych osob starszych w wieku 50+. Nie umieliémy jednak
pokazaé tych praktyk, ktére rzeczywiscie okresla definicja dobrej praktyki, a dotycza
zatrudnionych osob starszych i takich przykiadow, ktore moglyby byc implementowane
gdzie indziej. Czyli ten problem nie jest monitorowany. A bardzo duzo i dobrze mozemy
powiedzie¢ o programach, ktore sg realizowane wobec 0sob zagrozonych bezrobociem,
badz juz bezrobotnych i wiasnie w tej grupie wiekowe;.

W zwigzku z tym przytoczyliSmy cztery przyklady, dwa z Krakowa, jeden z Katowic
i jeden z Warszawy, gdzie sa prowadzone bardzo intensywne prace zwigzane z przywra-
caniem na rynek pracy, poprawg kompetencji, z doradztwem zawodowym w ramach pro-
gramow prowadzonych w catych wojewodztwach, czyli w Matopolskim, Mazowieckim,
Slaskim i tu przytoczyliémy programy Aktywni 50+, Gwarancja 40+, Firma+11i jeszcze
jeden przyklad krakowski, ktory dotyczy calego wojewodztwa.

Wszystkie informacje zawarte w naszym materiale znajdujg odzwierciedlenie
w naszych departamentach. Jezeli bedg panstwo zainteresowani, to oczywiScie stuzymy
tg informacjg. Z naszego punktu widzenia pokazanie aktywnoSci zawodowej oséb star-
szych na poziomie wskaznikow zostalo opracowane najlepiej, jak mozna bylo, a przy-
ktady dobrych praktyk sg tematem rozwojowym. Trzeba by bowiem pokusi¢ sie tez
o monitorowanie tych dobrych przykladow, ktére mowig o pracownikach 50+, bardzo
zadowolonych ze swoich miejsc pracy, ale nie wiem, czy to wtedy stanowitoby przedmiot
naszych obrad. Dziekuje bardzo, pozostaje do ustug.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo, pani dyrektor. Otwieram dyskusje. Kto z pan i panéw postéw chce
zabra¢ glos? Bardzo prosze, panie przewodniczacy.

Posel Michal Szczerba (PO - KO):

WwW.g.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo. Rozmawiajac o aktywnog$ci zawodowej osob
starszych, powinniSmy mowié przede wszystkim o osobach starszych. W ustawie o oso-
bach starszych osoba starsza zostala zdefiniowana jako osoba powyzej 60. roku zycia,
wiec tak naprawde powinniSmy sie zajaé dzisiaj takim tematem: zachecanie do dluzszej
aktywnoSci zawodowej po osiagnieciu wieku, ktory uprawnia do przej$cia na emeryture.
Obecnie ten wiek wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Rozumiem, ze naszym zadaniem jako parlamentarzystow, legislatoréw, ale rowniez
rzadu jest przede wszystkim zachecanie do tego, zeby osoby do§wiadczone, ktére chea
dalej pracowacé, by¢ aktywne zawodowo, mogly wykonywac takie dziatania. Ale czasami
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nie wystarczy slowna zacheta, trzeba wiec, stworzy¢ prawne zachety o charakterze
finansowym.

Chcialbym poinformowaé panstwa, ze m¢j klub w listopadzie 2017 r. ztozyl projekt
ustawy, ktory dotyczy sytuacji, kiedy pracownik osigga wiek emerytalny, ale decyduje
sie nie pobiera¢ emerytury i nie przechodzi¢ na emeryture. Panstwo byloby odpowie-
dzialne za oplacanie jego skladek na ubezpieczenie spoleczne. W tej sytuacji brak skiadki
po stronie pracownika i pracodawcy powodowalby, ze o te kwote mozna by bylo poten-
cjalnie zwiekszy¢ wynagrodzenie pracownika w wieku 60+ czy 65+. Projekt nie zostatl
skierowany do I czytania, czyli lezy juz péltora roku w tzw. zamrazarce.

Mam wrazenie, ze problem jest bardzo powazny, a w szczegdlnosci dotyczy on przede
wszystkim kobiet. Wiemy, ze po zmianie wieku emerytalnego bardzo duzo os6b wystgpito
o przejscie na emeryture, niestety, ich przecietna emerytura wynosi obecnie w tej grupie
0so6b 1600 z1 brutto. Bardzo czesto nie wystarcza to, a szczegdlnie w duzych miastach,
do godnego, aktywnego i takiego zycia jak w okresie aktywnoSci zawodowej. Zauwazyli
panstwo dane, ktore otrzymaliémy z GUS w ostatnich dniach: bardzo duzo oséb w wieku
emerytalnym podejmuje prace na emeryturze. To nie jest tak, ze majg taki kaprys, czy
cheg sie jeszcze dalej realizowac, tylko po prostu jest to pewna odpowiedzialno§c za wia-
sne finanse i finanse rodziny.

Chcialbym przede wszystkim namé6wic, zacheci¢ panstwa, zeby siegneli do tego pro-
jektu, bo uwazam, ze moze on stanowié¢ rowniez dla rzadu ciekawg inspiracje. Zacheta
finansowa jest zazwyczaj najbardziej skuteczna.

Obnizenie wieku emerytalnego spowodowalo tez obnizenie, powiedzialbym, ochrony
prawnej, jesli chodzi o wiek przedemerytalny, bardzo czesto te osoby juz ja stracity.
Duzym problemem jest to, ze jezeli kto§ z jakich§ powod6éw rodzinnych czy zdrowotnych,
opiekunczych rezygnuje z pracy zawodowej, bardzo trudno jest mu powrdci¢ na rynek.
Mysle, ze to jest moment krytyczny, ktory powinien tez by¢ przedmiotem naszej uwagi.

Na koniec niestety bardzo negatywne dla naszego kraju statystyki OECD (miedzyna-
rodowa Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju). Rankingi pokazuja, ze aktyw-
no$¢ zawodowa w Polsce w odniesieniu do kobiet, ale i do mezczyzn, jest bardzo niska.
To sie pozniej przeklada bezposrednio na wysoko$¢ emerytury. Poniewaz jest z nami
pan dyrektor z MPiT, wspomne, ze badania pokazuja réwniez, ze co trzecia firma w Pol-
sce nie moze sie rozwija¢ z powodu braku pracownikow o okre§lonych kompetencjach.
To tez jest realny problem, przed ktérym stoimy i chcialem sie z panstwem podzielié
ta refleksja. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Czy kto$ z panstwa chce jeszcze zabraé glos?
Bardzo prosze, panie Lukaszu.

Prezes stowarzyszenia MANKO, wydawca ,,Glosu Seniora” i ogdélnopolskiej ,,Karty
Seniora” Lukasz Salwarowski:

Yukasz Salwarowski. Chciatem sie zapytac, czy nie warto by przeprowadzi¢ badan wérod
przedsiebiorcow i senioréw i zapytac ich, co by sie mialo sta¢, aby przedsiebiorcy chcieli
zatrudnia¢ osoby starsze, aby mieli opor przed wcze$niejszym wysytaniem ich na eme-
ryture? I z drugiej strony zapytaé organizacje seniorskie i senioréw, co mialoby sie stac,
zeby oni chcieli dtuzej pracowac i zakladaé firmy? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, panie prezesie.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

10

Jerzy Plokarz, Krajowy Sztab Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej. Ja bardziej
do pana dyrektora. Taka mys§l i uwaga: zeby ci mlodsi nie pedzili na oslep, za szybko,
poniewaz udogodnienia, utatwienia poprzez rézne rozwigzania informatyczne dla os6b
mlodszych stanowig udogodnienie nie dla wszystkich. Jesli np. chodzi o podpis elektro-
niczny, spotykamy rowniez miodych ludzi, ktérzy mowig wprost — a ja nie uznaje tego,
maj podpis, to madj osobisty podpis, nie mam zaufania do jakich$ zabezpieczen interne-
towych i bulwersuje mnie to. Spotykamy sie z takimi opiniami.

WwW.g.
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Kto$, kogo bardzo cenie, powiedzial niedawno takg madra mysl: mtodsi biegng szybciej,
ale starsi znajg droge. Zostawmy, wiec starszym mozliwo$§¢ dokonania formalnoéci poprzez
zlozenie podpisu niekoniecznie komputerowo. Rozmawialem ostatnio z dzialaczem spo-
tecznym, ktory powiedzial: — Ja mam juz ponad 80 lat (dziala aktywnie, bystry umyst,
byt nawet ekspertem NATO), przezytem bez nowinek komputerowych cale zycie i juz
tych pare lat dozyje po staremu. Najwyzej sie wycofam z aktywnosci. Proponujemy, zeby
te udogodnienia i nowoczesne rozwigzania wprowadzaé jednak jako fakultatywne, a nie
obligatoryjne, zeby nie wyklucza¢ z aktywnosci wlasnie m.in. ludzi starszych. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo. Kto jeszcze z panstwa? Bardzo prosze.

Renata Banasiak prezes Stowarzyszenia VIS MAIOR:

Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo. Chcialabym nawigzaé
do wypowiedzi pani dyrektor Lidii Utanowskiej, ktéra mowita o szerokich mozliwosciach
zatrudnienia os6b 50+. Znam te sprawy z autopsji. Mam dyzury w Klubie ,,Barka”,
podczas ktorych przychodzg do mnie ludzie z problemami. Bardzo duzo oséb chcialoby
pracowac, czuja sie znakomicie w wieku 60+, ale nie majg mozliwosci. Mowia, ze przed-
siebiorcy nie chcg ich. Byla u mnie przedwczoraj jedna pani. Zaoferowata swoje ustugi,
zna sie dobrze na komputerze. Skierowano jg do kadr, kiedy szefowa zobaczyla, ze ma 64
lata, powiedziala — niestety, przepraszam, ale nie przyjmujemy w tym wieku. Kobieta
odeszla z kwitkiem. Mam wiecej takich przykladow.

Mysle, ze trzeba by stworzy¢ jaka$ zachete dla przedsiebiorcow, po pierwsze, zeby
chcieli zatrudniaé bardzo do$§wiadczone zawodowo osoby, ktére przeszly przez zycie
i teraz moglyby pomoéc. Po drugie, dobrze rozreklamowac zachety wérod przedsiebior-
cow, bo reklama jest dzwignig handlu i dzwignig osiagnie¢. Mam prosbe do rzadu o stwo-
rzenie takiej mozliwoSci, zeby starsi ludzie mogli sie jeszcze podzieli¢ swoim do§wiad-
czeniem, bo nie starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu. Aktywnos$¢ to zdrowie, a brak
aktywno§ci, przerzucanie pilotem kanatéw, to sie zle koniczy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze z panstwa chce zabra¢ glos? Nie widze. Powiem pare
slow. Pan posel zauwazyl, ze takg zachetg powinno by¢ zniesienie sktadek zusowskich
dla przedsiebiorcow, ktorzy zatrudniajg starsze osoby. Na pewno trzeba co§ znalezé,
bo wiemy z naszego doSwiadczenia, ze faktycznie przedsiebiorcy niezbyt chetnie zatrud-
niajg seniorow. Jak ich do tego sktoni¢? Trudno znalezé odpowiedz. Ale nie zgodze sie
ze stwierdzeniem, zeby trzeba tylko utrzymac pracownika na danym stanowisku. Wydaje
mi sie, ze wszyscy powinniSmy zaczaé od siebie i koniczac 60 lat po prostu kontynuowaé
swojg prace zawodowa. Ja w zeszlym roku skonczylam 60 lat i nie wyobrazam sobie,
zebym miala i§¢ na emeryture. Dla mnie to w ogoéle nie do przyjecia.

Sadze, ze powinniSmy w Komisji Polityki Senioralnej troche zmienié ustawe, bo wielu
ludzi uwaza, ze wieku osoby nie powinna okresla¢ tylko data urodzenia. Na pojecie osoby
starszej powinno sie zlozy¢ kilka czynnikoéw, np. stopiefi samodzielnoSci, wiek i wiele
innych komponentow. Trzeba by na ten temat szerzej podyskutowac.

Uwazam, ze nie powinniSmy sie wstydzi¢, ze skonczytam juz 60 czy 65 lat, ale poka-
zywac, ze dalej jest sie osobg czynng zawodowo i §mialo méwi¢ swoim kolegom i kole-
zankom — Popatrz, mimo ze osiagnelam juz wiek emerytalny, dalej chce by¢ czynna, dalej
chce pracowac. MySle, ze to jest bardzo wazne. Dziekuje bardzo.

Oddam teraz glos pani dyrektor. Bardzo prosze o odpowiedZ na zadane pytania.

Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej w MRPiPS Lidia Ulanowska:

WwW.g.

OczywiScie popieram, mam blisko 60 lat i w ogdle nie jestem starsza. Dzisiejszy temat
wbrew pozorom jest trudny dla nas wszystkich. Statystyki mowia, ze mamy klopoty
na rynku pracy i zajmujemy sie osobami starszymi, a jednocze$nie nie mamy dobrego
rozwigzania, bo w naszym kraju panuje kultura przechodzenia na emeryture; jest
to rodzaj normy - koncze lata i przechodze na emeryture. Jako spoleczenstwo nie zyjemy
w przekonaniu, ze kazdy, jesli tylko zdrowie pozwoli, bedzie wykonywal swoj zawod.
U nas czesto na ustach sg zdania, juz niedlugo ide, oczekujemy tego przejscia jak pew-
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nego odpoczynku. W tym miejscu nie mozemy nie mowié o tym, ze poprzez aktywnoSé
trzeba zrealizowacé tez podstawowg rzecz, czyli zapewnienie sobie §rodkéw utrzymania,
ale takze zapewnienie zdrowia, bo one sg przeciez ze sobg powigzane.

Weale nie wiem, czy umiem odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Polityka senioralna
i rynek pracy do tej pory to bylo jednak obserwowanie w zasadzie nie tyle mlodych ludzi
na rynku pracy; rzadko sie zajmowalismy 50-, 60-latkami pod katem pracy, wiecej my$le-
liSmy o osobach starszych, ktore tkwig w domach, dalekie od aktywnosci; chcieliSmy
je aktywizowac w inny spos6b. Mysle tez troche o tym, ze zbliza sie czas dyskusji nad
granicg wieku starszego.

Z cala pewno$cig zanotowalam wszystkie uwagi, ktore zglosili panistwo. Ale podczas
innych tematow dyskutowali$émy z troche wiekszg silg. Wydaje mi sie, ze jest to trudny
temat. Mysle, ze szukanie rozwigzan skutkujacych zatrudnieniem oséb 50+, zaowocuje
za kilka lat, ale teraz trzeba sie bardzo mocno zajaé¢ tym, jak zatrzymac osoby 60-let-
nie na rynku pracy, oczywiscie przy zachowaniu przez te osoby nabytych uprawnien
do pobierania emerytury. Panujacy obecnie stereotyp przechodzenia na emeryture
bedziemy sie starali niwelowa¢ r6znymi kanatami, bo chyba nie ma innego wyj$cia. Wpi-
saliSmy to aktywne starzenie we wszystkie dokumenty strategiczne.

Bardzo dziekuje za uwagi. Przepraszam, ze nie jestem wybitnym fachowcem rynku
pracy. Czulam dzisiaj, ze moge panstwa zawies¢. Dziekuje, ze byli panstwo dla mnie
taskawi. Oczywiscie przekaze wszystko panu ministrowi, on na pewno by przedstawit
sytuacje w bardziej satysfakcjonujacy sposob. Aczkolwiek wierze, ze wszyscy w naszym
kraju myS§limy o seniorach w troche innym kontekscie. Jednak w Polsce senior to jest
osoba, ktora odeszla juz z rynku pracy. A my tutaj mamy wyzwanie dla mlodych starszych.

Dziekuje §licznie. Jesli moge jeszcze komus odpowiedziec, to bardzo chetnie. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczaca posel Malgorzata Zwiercan (WiS):
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Dziekuje bardzo. Stwierdzam, ze Komisja przyjeta obie informacje do wiadomosci. Zamy-
kam dyskusje i posiedzenie. Dziekuje bardzo.

WwW.g.




