Stanowisko Kofta Wolni i Solidarni w sprawie sprawozdania Komisji Nadzwyczajnej o
przedstawionym przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekcie ustawy o zmianie

ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (tekst niewygtoszony)

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

W imieniu Kota Poselskiego Wolni i Solidarni przedstawiam stanowisko odnosnie do
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.

Omawiany projekt jest wynikiem naptywajgcych do Kancelarii Prezydenta wnioskéw, a
zaproponowane w nim regulacje majg charakter fragmentaryczny i obejmujg rdine
instytucje prawa pracy. Mimo to nie mam watpliwosci, ze przystuzg sie polskiemu
pracownikowi w dochodzeniu jego praw i jednoczesnie nie bedg bez potrzeby obcigzac
pracodawcow.

Jak wskazane jest w uzasadnieniu tego projektu, jego celem jest wprowadzenie zmian
utatwiajgcych pracownikom realizacje uprawnied pracowniczych. Zaproponowane zmiany
dotyczg m.in. stworzenia w petni otwartego katalogu przyczyn dyskryminacji czy poszerzenia
kregu osob, ktérym w razie przywrdcenia do pracy przystuguje odszkodowanie za caty okres
pozostawania bez pracy, gdy pracodawca wypowiedziat lub rozwigzat z nimi bez
wypowiedzenia umowe o prace w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Dzieki rozwigzaniom zaproponowanym w omawianej nowelizacji kazde nieréwne
traktowanie pracownikéw, ktére nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami, bedzie
traktowane jako dyskryminacja.

Ponadto przewiduje sie takze umozliwienie pracownikom, u ktérych mobbing wywotat
rozstréj zdrowia, ubieganie sie o odszkodowanie, nawet jesli ten nie zdecyduje sie rozwigzac
stosunku pracy, oraz wprowadzenie szeregu zmian dotyczacych wydawania Swiadectwa
pracy, wiacznie z nadaniem pracownikom uprawnien do wystgpienia do sgdu pracy z
roszczeniem o zobowigzanie pracodawcy do wydania swiadectwa pracy, gdy nie wywigzuje
sie on z tego obowigzku.

Jestem przekonana, ze wszystkie zawarte w tym projekcie zagadnienia sg bardzo istotne i
stuzg realizacji zasady sprawiedliwosci spotecznej. Usuwajg wady obecnych regulacji oraz

daza do utatwienia pracownikowi, jako stabszej stronie stosunku pracy, obrony swoich praw.



Dotychczasowe zainteresowanie tymi narzedziami byto niewielkie, a zmiany bedg stuzy¢
uelastycznieniu  dostepnej pomocy, tak by odpowiadata ona rzeczywistemu
zapotrzebowaniu.

Koto Wolni i Solidarni bedzie gtosowad za dalszym procedowaniem nad tg nowelizacja.



